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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ ้นเพื ่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะลุรู ในการขับเคลื ่อนนโยบายป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสอดคล้อง       
กับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลปะลุรู ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในมิติต่าง ๆ อาทิ การอนุมัติอนุญาต การใช้
อำนาจตามกฎหมาย การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล เพื่อกำหนดมาตรการในการควบคุม ป้องกัน  
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในองค์กรให้เหลือน้อยที่สุด หรือหมดสิ้นไป 
 เนื้อหาในรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงในแต่ละด้าน  ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น     
ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในปีถัดไป 
 เทศบาลตำบลปะลุรู หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นเครื่องสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กั บประชาชนในพื้นที่
และเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนสืบไป 
 
 
 
  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2568 

  

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธี  

การในการบริหาร       
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1.เจ้าหน้าที ่ร ับสินบน จากผู ้ขอ
อนุญาตก่อสร ้างอาคาร ร ื ้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

     1.เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจ
สถานที่ที ่ขออนุญาตก่อสร้าง 
พร้อมรายงานผลการตรวจสอบ
เสนอผู ้บริหารประกอบการ
พิจารณาอนุญาตภายในระยะ  
เวลาที่กำหนด 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบคำขอให้ถูกต้อง หาก
ไม่ถูกต้องใหร้ีบดำเนินการแจ้ง 
ผู ้ขออนุญาตแก้ไขให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 
3. หากพบว่าเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
มีการเร ียกรับผลประโยชน์  
จะต้องดำเนินการทางว ินัย
อย่างทันท ี
4. เสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์ส ่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวมให้แก่
เจ้าหน้าที ่

1.ไม่พบข้อร้องเร ียน เร ื ่อง  
การเรียกรับสินบนของเจ้าหนา้ที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2.ประชาชนได ้ร ับบร ิการ       
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
คิดเป็นร้อยละ 100% 
3.เฝ้าระวัง ติดตามการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

กองช่าง 



2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ        

ตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1.การใช้อำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์
ส่วนตน 

     1.ประกาศ มาตรการป ้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ให้ หรือรับสินบน พร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2.จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย      
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ No 
Gift Policy และเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารงาน มุ่งนำเทศบาล
ตำบลปะลุรู มุ่งสู่การเป็นองค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
แก่บุคลากรของเทศบาลทุกระดับ 
ท ร าบและถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 
3.กำหนดช่องทางร้องเรียน การ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

1.แต่งตั้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ
ตรวจสอบระบบการร้องเรียน
ออนไลน์ 
2.รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อร้องเรียนผู้ร้องเรียนทราบ
ภายใน 7 วันทำการ 
3.ไม่พบข้อร้องเรียน เรื ่อง 
การเร ี ยกร ั บส ิ นบนของ
เจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
4 . เฝ ้ า ระว ั งต ิ ดตามการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

สำนักปลัดเทศบาล 



 
 
 

3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1.การเร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ผลประโยชน์อื ่นในการจัดซื ้อ/  
จัดจ้างกับผู้ประกอบการ 

     1.ประชุมคณะกรรมการจัดซื้อ 
จ ัดจ ้างท ุกคณะ  เพ ื ่อให ้การ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างเป็นไป
อย่างถูกต้อง และตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกัน 
เก ิ ดการเอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  เข้า
ร ับการฝ ึกอบรมกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ที่สามารถนำมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน  
3.การจัดซื ้อจ ัดจ้างโดยวิธ ีเฉพาะ 
เจาะจง ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในราคาตามท้องตลาด และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ  

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปี 2568 ดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP  
2.ไม ่พบข ้อร ้องเร ียน ใน
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของเทศบาล 
3 . เฝ ้ า ระว ั งต ิ ดตามการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ทุกสำนัก/กอง 



4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

..................................................................................................... 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1.การเร ี ยกร ั บทร ัพย ์ ส ิ น หรื อ
ผลประโยชน์อ่ืน  ๆในการรับบุคคลเข้า
ปฏ ิบ ัต ิ งานในหน ่ วยงานของ
เทศบาล 

     1.ประชาส ัมพ ันธ์การร ับสมัคร
บุคลากรเข้าปฏิบัต ิงาน ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ช ่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง  
2.ดำเนินการแต่งตั ้งผู ้พิจารณา    
ในการคัดเลือกรูปแบบคณะกรรมการ  
 

1. ไม ่พบข ้อร ้อง เร ี ยน ใน
กระบวนการ คัดเลือกบุคคล
เข้ารับการปฏิบัติงาน 
2 . เฝ ้ า ระว ั งต ิ ดตามการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

สำนักปลัดเทศบาล 
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