
รายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนนิงาน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตำบลปะลรูุ
อำเภอสไุหงปาดี
จังหวดันราธวิาส



รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สู่การพัฒนาองค์กร ของเทศบาลตำบลปะลุรู อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที่  i2 เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่าน 
มีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ 
มากน้อยเพียงใด  

บุคลากรมีความ 
มุ่งม่ันและปฏิบัติ 
หน้าที่ตาม 
มาตรฐานสูง  

มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนและ 
ส่งเสริมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน  
(สอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัด IIT ด้าน 
การปฏิบัติหน้าที่)  

จุดแข็ง: คะแนนเต็ม 100 
สะท้อนเห็นว่าบุคลากรมีความ 
เข้าใจในระเบียบปฏิบัติและ 
มาตรฐานการให้บริการสูงมาก  
แนวทางรักษามาตรฐาน : 
แม้ได้คะแนนเต็ม 100  
แต่ต้องมุ่งเน้นการรักษา 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และการสื่อสารเชิงรุก 
เพ่ือป้องกันความผิดพลาด 
เพียงเล็กน้อยที่อาจส่งผล    
ต่อความเชื่อมั่น  

1.ทบทวนและ 
ประกาศคู่มือ 
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ให้เป็น 
ปัจจุบัน  
2.สุ่มตรวจสอบความ 
โปร่งใสในกระบวน 
การให้บริการที่ม ี
ความเสี่ยงสูง  
3.ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียน 
และการเข้าถึงข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบัน  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  สำนักปลัดฯ  

 
  



2 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้งบประมาณ  i6 หน่วยงานของ 
ท่านมีการใช้ 
งบประมาณ หรือ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
ที่เอ้ือประโยชน์ให้ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด  

มีความโปร่งใส   
ในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ  

มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใส   
และตรวจสอบได้
ในการใช้จ่าย
งบประมาณ  
(สอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัด IIT ด้าน 
งบประมาณ)  

จุดแข็ง: คะแนนเต็ม 100  มี
ระบบการเบิกจ่ายที่เป็นไป 
ตามระเบียบและสามารถ
ตรวจสอบได้ชัดเจน  
แนวทางรักษามาตรฐาน : 
แม้ได้คะแนนเต็ม 100        
แต่ต้องมุ่งเน้นการรักษา 
มาตรฐานด้านการใช้
งบประมาณ ความรู้ความ
เข้าใจของบุคลากรต่อความ
โปร่งใสในการจัดสรร 
งบประมาณ หรือ การนำ 
งบประมาณไปใช้ในสิ่งที่     
ไม่จำเป็น  
 

1.เปิดเผยข้อมูล  
จัดทำสรุปรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส  
2.ประชุมรับฟังความ
คิดเห็นในการจัดทำ
แผนความต้องการ 
งบประมาณจาก    
ทุกส่วนราชการ  
3.การกำกับดูแล 
เพ่ิมความเข้มงวด   
ในการตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพย์ของราชการ 
(เช่น ค่าน้ำมันรถ , 
วัสดุสำนักงาน)  
4.รายงาน ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการเทียบ 
กับงบประมาณ  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กองคลัง 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อำนาจ  i9 การบริหารงาน 
บุคคลในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการให้ 
หรือรับสินบน   
เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่ง 
หรือไม ่ 

การสั่งการและ 
การบริหารงาน 
บุคคลมีความ  
เป็นธรรมอย่างยิ่ง  

มาตรการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล   
และความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล และการใช้
อำนาจสั่งการ  

จุดแข็ง: คะแนนเต็ม 100 
สะท้อนว่าบุคลากรมีความ 
เชื่อมั่นในความเป็นธรรมของ 
ผู้บังคับบัญชาสูงมากและไม่มี 
ประเด็นเรื่องการทุจริตต่อ 
หน้าที่หรือการอำนาจโดยมิชอบ  
แนวทางรักษามาตรฐาน : 
ต้องป้องกันไม่ให้เกิดความ
ประมาทหรือ ความหย่อน
ยานในอนาคต โดยเน้นระบบ 
“การกำกับดูแลกันเอง”  
 

1.ประกาศเกณฑ์ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการ
พิจารณาความดี 
ความชอบที่ชัดเจน 
2.ส่งเสริมความรู้
เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ
หัวหน้างานทุกระดับ 
3.ปรับปรุงช่องทาง 
ที่ผู้ใต้บังคับบัญชา
สามารถปรึกษาหรือ
สะท้อนปัญหาการ
ทำงานได้อย่าง
ปลอดภัยและเป็น
ปัจจุบัน 
  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ผู้บริหารสูงสุด/ 
หัวหน้าส่วน 
ราชการทุก 
กอง/งาน 

บริหารงาน 
บุคคล  
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

i10 เจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงานของท่าน
มีการขอยืมหรือขอ
ใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน 
/แนวปฏิบัติมาก
น้อยเพียงใด 
 

หน่วยงานมี
ระเบียบและคู่มือ
การขอยืม ทรัพย์สิน 
ทางราชการชดัเจน
แต่อาจมีบุคลากร
บางรายขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน
อย่างไม่ถูกต้อง
ตามข้ันตอน/แนว
ปฏิบัติ 
  

มาตรการเสริมสร้าง
การปฏิบัติตาม
ระเบียบ การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
เคร่งครัด  

จุดแข็ง : มีระเบียบและคู่มือ
การขอยืม ทรัพย์สินทางราชการ
ชัดเจน  
แนวทางการปรับปรุง :  
กวดขันการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบและขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด  

1.ให้กองกลางหรือ
ฝ่ายที่รับผิดชอบพัสดุ 
จัดทำ/ปรับปรุง 
"คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ" แยกตาม
ประเภทงานให้
ชัดเจน 
2.ประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน  
3.นำระบบลงทะเบียน
ยืม-คืน ออนไลน์    
มาใช้ เพื่อความ
สะดวกและเพ่ิมการ
กำกับดูแล ไม่ให้เกิด
การนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  งานพัสดุ/ 
ทุกสำนักฯ/กอง 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต  

i13 ผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานของ 
ท่าน ให้ความสำคัญ 
กับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริต มากน้อย 
เพียงใด  

หน่วยงานและ
ผู้บริหารให้
ความสำคัญและมี 
นโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน
เชิงรุกและและ
สามารถจัดการ
ปัญหาได้เด็ดขาด  

มาตรการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบเชิงรุก  

จุดแข็ง : คะแนนเต็ม 100 
แสดงถึงความเชื่อม่ันสูงสุด  
ในการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
แนวทางรักษามาตรฐาน :  
ทบทวนและปรับปรุงการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงาน และระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในหน่วยงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและปัจจุบัน  

1.ประกาศเจตจำนง
สุจริตและนโยบาย 
No Gift Policy 
และนโยบายไม่รับ
สินบนอย่างเป็น 
ทางการ  
2.พัฒนา และ
ตรวจสอบช่องทาง 
ร้องเรียน (ศูนย์ดำรง
ธรรม/ เว็บไซต์/
กล่องรับความ
คิดเห็น) ให้ใช้งานได้
จริง ตลอดเวลา 
3.เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรการคุ้มครอง ผู้
แจ้งเบาะแส  
(Whistleblower  
Protection)  
  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 สำนักปลัดฯ/ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน  

e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  
e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียม 

ประชาชนส่วน
ใหญ่พอใจใน 
ผลงานในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ แต่มี
บางส่วน 1.43 % 
ทีมองว่ายังมีส่วน
ที่ต้องปรับปรุงใน
การปฏิบัติงานให้
คุณภาพการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานเป็นไป
อย่างดีเยี่ยมมาก
กว่าเดิม 

มาตรการยกระดับ 
คุณภาพการ 
ให้บริการและลด 
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ 
ประชาชน  

จุดแข็ง : ประชาชนส่วนใหญ่
เชื่อมั่นในความโปร่งใส และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการ  
แนวทางการปรับปรุง :  
ทบทวนและปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชน สร้าง
ความเชื่อมั่นอย่างสม่ำเสมอ 
ให้กับประชาชนต่อไป  
 

1.ปรับปรุงคู่มือ 
ประชาชนให้เป็น
ปัจจุบันลดขั้นตอน 
ที่ไม่จำเป็น   
2.พัฒนาช่อง 
ทางการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service)   
3.จัดทำป้ายบอก 
ขั้นตอนระยะเวลา 
และ ค่าธรรมเนียม
ให้ชัดเจน ณ จุด 
บริการ  
4. จัดตั้ง ระบบ
ประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการ
แบบ Real-time 
เพ่ือนำข้อมูลมาแก้ไข
ปัญหาทันที  
  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ทุกสำนักฯ/กอง 
ที่มีภารกิจ 

การให้บริการ
ประชาชน 

 
  



7 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ  ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร  

e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่ 
สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม 
หรือ ให้คำอธิบาย
แก่ท่าน ได้อย่าง
ชัดเจน  

มีประชาชน
บางส่วนที่มองว่า
การสื่อสารของ
เทศบาลยังมี
ช่องว่างที่
ประชาชนไม่
สามารถรับรู้ได้  

มาตรการพัฒนา 
ระบบการสื่อสาร 
และช่องทางการ 
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
เชิงรุก  

จุดแข็ง : ประชาชนส่วนใหญ่ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานที่มี ได้
หลากหลายช่องทาง   
แนวทางการปรับปรุง :  
ทบทวนปรับปรุงช่องทาง
สื่อสารของหน่วยงาน ให้
ประชาชนทุกระดับสามารถ
เข้าถึงและเข้าใจได้อย่าง
ง่ายดาย 

1.ปรับปรุง เว็บไซต์หน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบันและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย    
2.จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ-สอบถามข้อมูล  
ที่มีลักษณะเป็น "การสื่อสาร
สองทาง" (Two-way 
communication) เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการสามารถ
สอบถามและได้รับคำตอบ
จากเจ้าหน้าที่โดยตรงอย่าง
สะดวกรวดเร็ว  
3.ปรับปรุง รูปแบบการ
นำเสนอจากข้อความ 
ยาวๆ เป็นอินโฟกราฟิก   
หรือคลิป วีดิโอสั้นๆ   

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

8.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

e7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
e9 หน่วยงานมีการ 
พัฒนาการให้ 
บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมี 
ประสิทธิภาพ  

มีผู้มาติดต่อบาง
รายเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาด
การเปิดพ้ืนที่ให้
ภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการวางแผน 
ปรับปรุง หรือ
สะท้อนความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนา
โครงการต่าง ๆ 
เท่าท่ีควร 

มาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานและ 
ยกระดับนวัตกรรม 
ในการให้บริการ
ประชาชน  

จุดแข็ง : หน่วยงานมีช่องทาง
ที่ประชาชนสามรถเข้าถึงและ
สื่อสารกับหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง  
แนวทางการปรับปรุง :  
ทบทวนและปรับปรุงระบบ
การให้บริการประชาชนให้
เป็นปัจจุบันและสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 
พร้อมเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

1.นำระบบ   
(E-Service) มาใช้
เต็มรูปแบบ (เช่น 
การรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ออนไลน์ที่
ติดตามสถานะได้)  
2.เปิดเผยผลการ 
ดำเนินงานและผล
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานผ่าน 
เว็บไซต์  
3.จัดทำมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
ที่เน้นความรวดเร็ว
และเป็นธรรม  
  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกสำนักฯ/กอง  
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผยข้อมูล   o1 – o4 ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
o5 – o11 การ
บริหารงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
o12 – o13 การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
o14 – o16 การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o17 – o20 การ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานมี
ผลการดำเนินงาน
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วน 
  
  

มาตรการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการ 
เข้าถึงข้อมูลข่าสาร 
ภาครัฐผ่านระบบ 
ดิจิทัล (Open 
Data Strategy)  

จุดแข็ง : ได้รับคะแนนเต็ม 
100 มีโครงสร้างเมนูพ้ืนฐาน
บนเว็บไซต์ที่ชัดเจนและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์        
ที่กำหนด 
แนวทางรักษามาตรฐาน :  
ทบทวนและปรับปรุงการ
เข้าถึงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ง่ายไม่สลับซับซ้อน และ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ  

1.มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ำเสมอ  
2. พัฒนาระบบการ
ให้บริการต่างๆ แก่
ประชาชน ให้
สามารถเข้าถึงได้
อย่างสะดวกและ
ง่ายดาย   

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกสำนักฯ/กอง  
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด     
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

10.การป้องกัน 
การทุจริต  

o21 – o24 การ
ดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 
o25 – o28 การ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  

มีมาตรการ 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสที่เป็น 
รูปธรรม  

มาตรการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลและ 
มาตรการเชิงรุกใน 
การป้องกันการ 
ทุจริตประพฤต ิ   
มิชอบ  

จุดแข็ง : ได้รับคะแนนเต็ม 
100 มีโครงสร้างเมนูพ้ืนฐาน
บนเว็บไซต์ที่ชัดเจนและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์ที่
กำหนด 
แนวทางรักษามาตรฐาน :
เสริมสร้างกิจกรรมมุ่งเน้นให้
บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติ
จริงในชีวิตประจำวัน  

1.ทบทวนและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
การทุจริตใน
กระบวนการงานที่มี 
การรับ-จ่ายเงินหรือ
การใช้ ดุลพินิจ  
2. จัด กิจกรรม 
“Morning Talk” 
หรือ อบรมสั้นๆ เพ่ือ
เน้นย้ำนโยบาย No 
Gift Policy ให้แก่
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ   
3. เปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชน/ 
คณะกรรมการชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การสังเกตการณ์ 
โครงการสำคัญ 
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง
ทุก 6 เดือน  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกสำนักฯ/กอง  
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