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ค ำน ำ 
 

 การสรรหาบุคลากรอย่างปัจจุบันทันด่วนเพ่ือให้ได้คุณสมบัติตามที่เทศบาลต้องการย่อมท าได้ยาก  
นอกเสียจากว่าจะเป็นการบังเอิญ  ผู้บริหารจึงต้องมีการวางแผนอัตราก าลังไว้ล่วงหน้า  เพ่ือเป็นการเตรียม
ด าเนินการให้ได้บุคลากรตามความต้องการมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ  และการวางแผนอัตราก าลังเป็น
กระบวนการหนึ่งในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนทรัพยากรมนุษย์การสรรหา
ทรัพยากรมนุษย์และการธ ารงรักษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฉะนั้นการวางแผนอัตราก าลังจึงมีความส าคัญ
ที่ครอบคลุมส่วนประกอบที่ส าคัญดังนี้ 
 1. การคาดคะเนล่วงหน้าถึงความต้องการบุคลากรว่าต้องการบุคลากรจ านวนเท่าใดโดยจ าแนก
เป็นประเภทและระดับ 
 2. การพัฒนาบุคลากรและการใช้บุคลากรที่มีอยู่ในหน่วยงานให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
 3. การศึกษาวิจัยบุคลากรเพ่ือมาตรการและโครงการปรับปรุงระบบการจัดการบุคลากร อันจะ
เป็นการจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีของเทศบาลต าบลปะลุรูจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เทศบาลน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ของเทศบาลต าบลปะลุรู  
อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส เป็นการวางแผนการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างใน
สังกัดในช่วงระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564– 2566 ซึ่งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายใน
การพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง อีกทั้ง เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีอีกทางหนึ่งด้วย 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีต าแหน่ง
ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลปะลุรู ที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลต าบลปะลุรู จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลเพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลปะลุรู จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลปะลุรูแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลปะลุรูวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคนจัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลปะลุรู จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - 2566 ขึ้น 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 

๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลต าบลปะลุรู  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลปะลุรู  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลปะลุรู 
  ๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลต าบลปะลุรู  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลปะลุรู  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลต าบลปะลุรู  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

 เทศบาลต าบลปะลุรูโดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามค าสั่งเทศบาลต าบล 
ปะลุรู ที่ 071/2563 ลงวันที่  25  มิถุนายน 2563 ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรีเป็นประธาน 
ปลัดเทศบาลและผู้อ านวยการกองเป็นกรรมการ และนักทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ โดยก าหนดกรอบ
แนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยให้มีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลปะลุรู ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและ
สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลปะลุรู 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนราธิวาสได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายงานอื่นของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 
  ๓.๔ การจัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕ ให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  3.6 ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลปะลุรู ไดย้ึดถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลปะลุรู ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม 2559 
 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  4.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1. เส้นทางคมนาคม ในพ้ืนที่เทศบาลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโดยผู้บริหารมีนโยบาย                           
ที่จะด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลทุกสาย ปัญหาคือ เทศบาลไม่สามารถด าเนินการตามความ                  
ต้องการของประชาชนทุกโครงการได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  2. การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ มีไฟฟ้าส่องสว่าง
ทางหรือที่สาธารณะครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  
  3. การประปา  เทศบาลมีกิจการประปาเป็นของเทศบาลเอง สามารถให้บริการครอบคลุมทุกหลังคา
เรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี ปัญหาคือ มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจาก
เป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า 
 4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
 ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร เช่นท าสวนยาง สวนผลไม้ รายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร และ
มีรายได้จากการค้าขาย คนอายุ 15 – 60 ปี มีอาชีพและรายได้ ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและมีรายได้ ประชากร 
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บางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ ชุมชนในเขตเทศบาลบางชุมชนบางส่วนมีอาชีพค้าขาย มีร้านค้า ท า
ให้มีรายได้มาจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลจึงไม่เท่ากัน ปัญหาคือ ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ าค่าครองชีพ
สูง การขยายตัวของประชากรเพ่ิมขึ้นมาก 

 4.3  ด้านสังคม 
  1. ด้านแรงงาน ประชากรที่มีอายุ 15 – 60 ปี อยู่ในวัยแรงงาน ร้อยละ 95 แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่า
ระดับจังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง 25 – 50 ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่ 
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ ปัญหาคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท 
ห้างร้านใหญ่  ๆเพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย 
  2. ด้านสุขภาพและสาธารณสุข  ประชากรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก 
และโรคอ่ืน  ๆอีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือ ประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพ
ประจ าปี   
  3. ด้านการศึกษา  ประชากรอายุ 15 – 60 ปี เต็ม 100 เปอร์เซ็นต์ อ่านเขียนภาษาไทย และคิดเลข
อย่างง่ายได้ เด็กอายุ 6 – 14 ปี ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ
เทียบเท่า และที่ไม่เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ 99 ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมือง
ใหญ่  ๆได ้
  4. ด้านค่านิยมของคนในพ้ืนที่ ประชากรมีการจัดกิจกรรมทั้งทางศาสนาอิสลาม ศาสนาพุทธ 
ประชากรในเขตเทศบาลให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ  ผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับการดูแล ปัญหาคือ ประชากร              
ในครัวเรือนบางครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น  
  5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปัญหาคือ งบประมาณไม่เพียงพอ ในการติดตั้ง                            
กล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วม ทางแยก  

 4.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
 ปัญหาคือ การแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกต คือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการ
เลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือก นายกเทศมนตรี สมาชิกสภา  

 4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ในพ้ืนที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับการเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ 
ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ได้แก่ ดิน น้ า ต้นไม้ อากาศไม่มี
มลพิษ พ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน ปัญหาด้านขยะมูลฝอยมีจ านวนมากขึ้น เนื่องจากมีการขยายที่อยู่อาศัยใน
แต่ละชุมชน 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

-  การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลปะลุรู แบบองค์รวม มีดังนี้
 1. จุดแข็ง 

1. ประชาชนรักสันติ  มีความสามัคคี  อยู่อย่างเ อ้ืออาทร และยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้บริหารท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้ง มีอิสระและมีอ านาจในการบริหารและในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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 3. มีทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ 

 4. มีแหล่งผลิต และการออกแบบเครื่องแต่งกายมุสลิม และได้รับการสนับสนุนที่ดี 
 2.  จุดอ่อน 
 1. ขาดความรู้ในด้านการจัดการผลิตและแปรรูปสินค้า OTOP 
 2. ชุมชนยังไม่นิยมใช้ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 

 3. ข้าราชการต้องปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัย 
 4. ประชาชนขาดการศึกษา ขาดความรู้ในด้านการดูแลสุขภาพและการบริหารจัดการกลุม่ 
     ขาดความกระตือรือร้นที่จะหาอาชีพเสริม และขาดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง 
     ชุมชนและสังคม 

 3.  โอกาส 
  1. เป็นเทศบาลห่างจากประเทศเพ่ือนบ้านเพียง 17 กิโลเมตร 

2. มีกลุ่มอาชีพและองค์กรประชาชนหลากหลาย สามารถจัดตั้งเป็นเครือข่ายทางสังคมได้
เป็นอย่างด ี

   3. ภาพลักษณ์การบริหารท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
   4. ประชาชนให้ความร่วมมือกับเทศบาลมากขึ้น 
 4.  ข้อจ ากัด 
 1.  ภาพลักษณ์ความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนที่/ความมั่งคงและพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 

 2.  ขาดการพัฒนา ส่งเสริมด้านกีฬา และการส่งเสริมระบบสุขภาพท่ีดีพอ 
 4.  ความไม่ต่อเนื่องของผู้น าชุมชนหรือผู้บริหาร 
 5.  สภาพเศรษฐกิจในครัวเรือนไม่เพียงพอ  ท าให้อพยพแรงงานออกนอกพ้ืนที่ 

 6.  ขาดแคลนเงินทุนในการพัฒนา 

  วิสัยทัศน์ “ปะลุรูน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
 1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
 1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
 1.3 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมือง และผังต าบล 
 1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
  2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
 2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกายการกีฬาและนันทนาการ 
  2.6 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
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 3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

3.3 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 

 4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิช และการท่องเที่ยว มีภารกิจ  ดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับ 
      ประชาคมอาเซียน 
4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.4 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคม 
      อาเซียน 
4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ ดังนี้ 
5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมขนและเมือง 
5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

  6.  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ  ดังนี้ 
6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน 

 7.  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  มีภารกิจ  ดังนี้ 
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 

 เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
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 เป้าประสงค์การพัฒนา 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจรและผังเมืองชุมชนมี 
คุณภาพได้มาตรฐาน 

2. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ที่มั่นคง บริการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา ตลอดทั้งการ
ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดมีประสิทธิภาพ การกีฬา 
นันทนาการ และการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตลอดถึงการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างมั่นคงและยั่งยืนสู่ประชาคม
อาเซียนและยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ ระบบการจัดการขยะ น้ าเสีย                        
สิ่งปฏิกูลและการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 

6. สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา ให้คงอยู่สืบไป
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

7. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลด าเนินการ 
 

 เทศบาลต าบลปะลุรู  วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรแล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่
จะต้องด าเนินการมีดังนี ้
  6.1 ภารกิจหลัก 

 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังต าบล และผังเมืองรวม
 จังหวัด 

 2. ส่งเสริมอาชีพ งานสวัสดิการสังคม การจัดการศึกษา การปฏิบัติงานของศูนย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร
 การต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด กีฬา นันทนาการ และการสาธารณสุข  ตลอดทั้ งการพัฒนา
 คุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล บ าบัดน้ าเสีย และการใช้พลังงาน
 ทดแทน 
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม โบราณวัตถุ โบราณสถาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ท านุบ ารุงศาสนา และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 6.2 ภารกิจรอง 
 1. ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย 
     และการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว เ พ่ือรองรับ

 ประชาคมอาเซียน ตลอดทั้งสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนวพระราชด าริ และ
 หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 เทศบาลต าบลปะลุรู  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  โดย
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 6 กอง และ 1 หน่วย ได้แก่ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้  

เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะและรับผิดชอบงานด้านการพัฒนาชุมชน การ
ส่งเสริมอาชีพ งานสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 

 1.1   ฝ่ายอ านวยการ 
-  งานธุรการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 

      -  งานบริหารงานทั่วไป 
    -  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 

1.2   ฝ่ายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 
    -  งานเทศกิจ 
   1.3   ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสวัสดิการและสังคม 

  2. กองคลัง 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  

และเอกสารทางการเงิน การตรวจใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ   
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆการควบคุมการเบิกจ่ายงานท างบทดลอง–ประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่ งส่วน
ราชการออกเป็น 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 - งานธุรการ 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได ้
 - งานผลประโยชน์ 

- งานแผนที่ภาษี 
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 3.  กองช่าง 
       มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุ ม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้าง และ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติ  ติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน 
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม                 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
       - งานธุรการ 
       - งานวิศวกรรม 
         -  งานสาธารณูปโภค 
                - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานสวนสาธารณะ 

 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานป้องกัน
โรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์    
ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์ จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข
และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมายโดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
       - งานธุรการ 
       - งานสุขาภิบาล  อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานรักษาความสะอาด 
 4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
       - งานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานสัตวแพทย ์

 5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
       มีหน้าที่เกี่ยวกับงานรวมรวบวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ใน
การวางแผน  และประเมินผลตามแผนทุกระดับ  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของ         
เทศบาล  และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  จัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนาและก าหนดเค้าโครงของ           
แผนพัฒนาท้องถิ่น งานร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติงานส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  รวมไปถึง
การเผยแพร่ความรู้  ข้อมูลข่าวสารของการบริหารงานเทศบาล งาน ประชาสัมพันธ์   รวมทั้งงานอ่ืน ๆ                    
ที่เก่ียวข้องและตามท่ีได้รับ มอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 

 5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     - งานธุรการ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานนิติการ 
   5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
     - งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 
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 6. กองการศึกษา 
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา และพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา  
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานงบประมาณกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬา
และนันทนาการงานกิจการศาสนางานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมงานห้องสมุดงานการศึกษาปฐมวัยงาน
ศึกษานิเทศก์งานโรงเรียนงานบริหารวิชาการและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วน
ราชการออกเปน็ 

 6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา  
           - งานบริหารการศึกษา 
      - งานสันทนาการ 
      - งานธุรการ 

 7. กองการประปา 
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการผลิตและการจ าหน่ายน้ าประปา การติดตั้ง
ประปา  การควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณรายได้ รายจ่าย การบัญชี การพัสดุ การวางแผน
ปรับปรุงในข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการประปา รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
  7.1  ฝ่ายผลิต 
             - งานธุรการ 
             - งานการเงินและบัญชี 
        - งานผลิตและบริการ 

  8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆภายใน
เทศบาล ที่สังกัดในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน 
ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการ
ใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
   8.1 งานตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน 39 อัตรา พนักงานครูเทศบาล 
จ านวน  6 อัตรา (งบถ่ายโอน) ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4 อัตรา                    
(งบถ่ายโอน) และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 40 อัตรา (งบถ่ายโอน 1 อัตรา) รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคคล
ทั้งสิ้น จ านวน 91 อัตรา แต่เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้
บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้าง
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 ๘.๑ จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลปะลุรูดังกล่าว  เทศบาลต าบลปะลุรูมีภารกิจ  อ านาจ 
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
1. ส านักปลัดเทศบาล 1. ส านักปลัดเทศบาล  
    1.1  ฝ่ายอ านวยการ     1.1  ฝ่ายอ านวยการ  
           -  งานธุรการ           -  งานธุรการ  
           -  งานการเจ้าหน้าที่           -  งานการเจ้าหน้าที่  
           -  งานบริหารงานทั่วไป 
           -  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 

          -  งานบริหารงานทั่วไป 
          -  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 

 

    1.2  ฝ่ายปกครอง     1.2  ฝ่ายปกครอง  
           -  งานทะเบียนราษฎร           -  งานทะเบียนราษฎร  
           -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
           -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ            
ความมั่นคง 
           -  งานเทศกิจ 
    1.3  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
           -  งานพัฒนาชุมชน 
           -  งานสวัสดิการสังคม 

          -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ             
ความมั่นคง 
          -  งานเทศกิจ 
    1.3  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
          -  งานพัฒนาชุมชน 
          -  งานสวัสดิการสังคม 

 
 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
          -  งานธุรการ           -  งานธุรการ  
          -  งานการเงินและบัญชี           -  งานการเงินและบัญชี  
          -  งานพัสดุและทรัพย์สิน           -  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
    2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้     2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้  
          -  งานผลประโยชน ์           -  งานผลประโยชน ์  
          -  งานแผนที่ภาษ ี
3. กองช่าง 
         ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         - งานธุรการ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานสาธารณูปโภค 
         - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานสวนสาธารณะ 

          -  งานแผนที่ภาษ ี
3. กองช่าง 
    ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         - งานธุรการ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานสาธารณูปโภค 
         - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานสวนสาธารณะ 
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 ๘.2 เทศบาลต าบลปะลุรู ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้าง
การก าหนดส่วนราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังจ านวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ โดยน าข้อมูล                 
มาประกอบการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
         - งานธุรการ 
         - งานสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
         - งานรักษาความสะอาด 
    4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
         - งานส่งเสริมสุขภาพ 
         - งานสัตวแพทย ์

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
        - งานธุรการ 
        - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        - งานนิติการ 
   5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
       - งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 

6. กองการศึกษา 
    ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       - งานบริหารการศึกษา 
       - งานสันทนาการ 
       - งานธุรการ 

7. กองการประปา 
    ฝ่ายผลิต 
       - งานธุรการ 
       - งานการเงินและบัญชี 
       - งานผลิตและบริการ 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

      - งานตรวจสอบภายใน 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
         - งานธุรการ 
         - งานสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
         - งานรักษาความสะอาด 
    4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
         - งานส่งเสริมสุขภาพ 
         - งานสัตวแพทย ์

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
         - งานธุรการ 
         - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานนิติการ 
    5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
         - งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 

6. กองการศึกษา 
    ฝ่ายบริหารการศึกษา 
         - งานบริหารการศึกษา 
         - งานสันทนาการ 
         - งานธุรการ 

7. กองการประปา 
    ฝ่ายผลิต 
        - งานธุรการ 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานผลิตและบริการ 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

       - งานตรวจสอบภายใน 

 



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม
2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

1. ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -

6 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำง

7 คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -

ฝ่ำยปกครอง

8 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

11 เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

พนักงำนจ้ำง  -  -  -

12 คนงานท่ัวไป 6 6 6 6  -  -  -

13 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง

14 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ก าหนดเพ่ิม

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

15 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

16 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -  -  -

พนักงำนจ้ำง
17 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  -  - ว่าง

2. กองคลัง (04)
18 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
19 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

20 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  - -

21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

พนักงำนจ้ำง
22 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

23 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

12
กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี  ปีงบประมำณ  พ.ศ.  2564 - 2566

เทศบำลต ำบลปะลุรู  อ ำเภอสุไหงปำดี  จังหวัดนรำธิวำส

ล าดับ
ท่ี

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา

3  ปี ข้างหน้า



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม
2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงำนจ้ำง
25 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

26 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 -  -  - ว่าง

3.กองช่ำง (05)

27 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

28 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

29 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

30 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ
31 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

32 นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

33 คนงานท่ัวไป 7 7 7 7  -  -  -

34 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - - ว่าง
4.กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

35 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

36 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

37 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

38 คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 -  -  -

39 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

40 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

41 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

5.กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

41 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

42 ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

43 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

44 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำง
45 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

46 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำง
47 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  -  - ว่าง

13

ล าดับ
ท่ี

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา

3  ปี ข้างหน้า



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม
2564 2565 2566 2564 2565 2566

6.กองกำรศึกษำ (08)
48 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ
49 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

50 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำง  -  -  -

51 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 -  -  -

52 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ก าหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโคกตำ
53 ครู (คศ.2) 2 2 2 2 - - -

54 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1 - -  - รอกรมจัดสรร

พนักงำนจ้ำง
55 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

ศูนพัฒนำเด็กเล็กอัลอำลีย์
56 ครู  (คศ.2) 1 1 1 1  -  -  -

57 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 2 2 2 2 - - - รอกรมจัดสรร

พนักงำนจ้ำง
58 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2

59 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

7.กองกำรประปำ (09)

60 ผู้อ านวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

ฝ่ำยผลิต

61 หัวหน้าฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

62 เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

63 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำง
64 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2  -  -  -

8.หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

65 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

รวม 91 91 91 91 - - -
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ล าดับ
ท่ี

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา

3  ปี ข้างหน้า



หมายเหตุ

จ านวน

เงินเดือน 
เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 486,720 204,600 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 707,760 724,200 743,760 (40,560)
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 462,240 75,720 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 551,280 566,520 582,240 (38,520)

ส ำนักปลัดเทศบำล
3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 659,520 70,560 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 751,320 773,280 795,960 (54,960)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร
4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 462,240 24,480 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 500,040 515,280 531,000 (38,520)
5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)
6 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030)

พนักงำนจ้ำง
7 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
8 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
9 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

10 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
11 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ฝ่ำยปกครอง
12 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 442,320 49,800 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 505,320 518,760 532,920 (36,860)
13 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 329,760 2,520 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 345,240 358,680 372,000 (27,480)
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 300,240 6,480 1 1 1 - - - 13,200 10,920 11,160 319,920 330,840 342,000 (25,020)
15 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง
16 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
17 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
18 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
19 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
20 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
21 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
22 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ  
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

9.ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
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หมายเหตุ

จ านวน

เงินเดือน 
เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ  
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

23 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน
24 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 389,400 38,400 1 1 1 - - - 1,110 1,120 1,090 428,910 430,030 431,120 (32,450)
25 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 311,640 5,520 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 329,280 341,880 354,840 (25,970)

พนักงำนจ้ำง
26 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

กองคลัง  
27 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 462,240 66,480 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 542,040 557,280 573,000 (38,520)

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
28 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

29 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17,880)

30 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง
31 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
32 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง
34 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
35 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
36 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
กองช่ำง
37 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 462,240 78,480 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 554,040 569,280 585,000 (38,520)

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

38 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

39 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
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หมายเหตุ

จ านวน

เงินเดือน 
เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ  
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ล  กจ้ำงประจ ำ
41 เจ้าพนักงานธุรการ ลจ.ประจ า 1 1 262,560 0 1 1 1 - - - 8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960 (21,880)
42 นายช่างโยธา ลจ.ประจ า 1 1 232,920 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 9,840 240,480 248,160 258,000 (19,410)

พนักงำนจ้ำง
43 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
44 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
45 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
46 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
47 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
48 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
49 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
50 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
51 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

52 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 566,880 79,560 1 1 1 - - - 18,000 17,160 20,400 664,440 681,600 702,000 (47,240)
ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

53 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
54 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 241,440 0 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)

พนักงำนจ้ำง
55 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
56 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
57 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
58 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
59 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

60 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
61 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 369,240 28,146 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,960 409,266 421,626 434,586 (30,770)
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หมายเหตุ

จ านวน

เงินเดือน 
เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ  
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

62 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                 
     (นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1 1 522,960 66,360 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 606,240 624,240 642,240 (43,580)

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

63 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 (35,220)

64 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)

65 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

66
หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ(นักบริหารงาน
ท่ัวไป)

ต้น 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 (39,080)

พนักงำนจ้ำง
67 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

กองกำรศึกษำ
68 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 396,000 51,480 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 460,800 474,120 487,200 (33,000)

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ
69 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
70 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17,880)

พนักงำนจ้ำง
71 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
72 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
73 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

ศ นย์พัฒนำเด็กเล็กโคกตำ
74 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

75 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

76 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - (รอกรมจัดสรร)

พนักงำนจ้ำง
77 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

78 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน
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หมายเหตุ

จ านวน

เงินเดือน 
เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ  
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ศ นย์พัฒนำเด็กเล็กอัลอำลีย์

79 ครู (คศ.2) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

80 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - (รอกรมจัดสรร)

81 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - (รอกรมจัดสรร)

พนักงำนจ้ำง
82 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

83 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

84 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน(ว่าง)

กองกำรประปำ

85 ผู้อ านวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
ฝ่ำยผลิต

86 หัวหน้าฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
87 เจ้าพนักงานประปา ชง. 1 1 307,920 6,000 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 324,960 335,880 347,160 (25,660)
88 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

พนักงำนจ้ำง
89 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -          -        - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
90 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -          -        - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
หน่วยตรวจสอบภำยใน
91 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 367,320 376,440 384,720 (15,060)

รวม 91 64 18,940,260  1,058,586 91 91 91 - - - 480,870 491,200 505,570 20,656,956 21,148,156 21,653,726
ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 3,098,543      3,172,223     3,248,059    

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 23,755,499    24,320,379   24,901,785  

งบประมำณรำยจ่ำย  โดยประมาณ 71,780,200    75,369,210  79,137,671 
คิดร้อยละ 40 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 33.09% 32.26% 31.46%

19



ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)            

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

 

กองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 

ฝ่ายอ านวยการ 

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายพฒันารายได ้

งานธุรการ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

งานทะเบียนราษฎร 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายแบบแผนและ 
ก่อสร้าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงาน 
สาธารณสขุ 

ฝ่ายบริการ 
สาธารณสุข 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
และความม่ันคง 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 

งานสันทนาการ 

งานธุรการ 

งานธุรการ 

งานวิศวกรรม 

งานธุรการ 

งานสุขาภิบาล 
และอนามัยฯ 

งานส่งเสริม 
สุขภาพ 

งานสัตวแพทย์ 

ฝ่ายผลิต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานรักษาความ
สะอาด 

 

งานธุรการ 

งานการเงิน   
และบัญชี 

งานผลิตและ
บริการ 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานธุรการ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

งานการเงินและบัญชี 

งานผลประโยชน์ 

งานแผนที่ภาษี 

งานบริการข้อมูลข่าวสาร
ของท้องถ่ิน 

งานจดทะเบียน
พาณิชย์ 

งานเทศกิจ 

งานพัฒนาชุมชน 

งานสวัสดิการ
สังคม 

งานสาธารณูปโภค 

งานสถานที่ และ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

 

งานสวนสาธารณะ 

งานธุรการ 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

งานนิติการ 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 

งานบริหารการศึกษา 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
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     10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลต าบลปะลุรู 
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โครงสร้างของปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

24-2-00-1101-001 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

24-2-00-1101-002 



โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

24-2-01-2101-001 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

24-2-01-2101-002 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

24-2-01-2101-003 

งานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานรักษาความสงบ 
เรียบร้อยและความมั่นคง 

จพง.ธุรการช านาญงาน 
24-2-01-4101-001 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร
ช านาญการ  

24-2-01-3104-001 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 

24-2-01-4805-001  

งานบริหารทั่วไป 
งานจดทะเบียน

พาณิชย ์

นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ 

24-2-01-3102-001 

คนงานท่ัวไป 
(1) 

คนงานท่ัวไป 
(1) 

คนงานท่ัวไป 
(2) 

คนงานท่ัวไป 
(1) 

คนงานท่ัวไป 
(1) 
 

คนงานท่ัวไป 
(3) (ว่าง 1) 

คนงานท่ัวไป 
(4) (ว่าง 1) 

งานพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
24-2-01-3801-001 

คนงานท่ัวไป 
(1) (ว่าง) 

งานเทศกิจ 
 

เจ้าพนักงานเทศกิจ          
(ปง/ชง.) 

24-2-01-4804-001  
(ว่าง) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
24-2-01-2105-001  

งานสวัสดิการ
สังคม 
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ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

24-2-04-2102-001 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
24-2-04-2102-002 (ว่าง) 

หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
24-2-04-2102-003 (ว่าง) 

งานธุรการ งานการเงินและบญัช ี   งานแผนที่ภาษ ี  งานผลประโยชน์ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง./ชง.) 

 24-2-04-4201-001 (ว่าง)  

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

นักวิชาการพัสด ุ
ปฏิบัติการ 

24-2-04-3204-001  

นายช่างโยธา 
(ปง./ชง.) 

24-2-04-4701-001 (ว่าง) 

คนงานท่ัวไป 
(2) (ว่าง) 

คนงานท่ัวไป 
(1) 

คนงานท่ัวไป 
(1) 
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          โครงสร้างของกองคลัง 
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ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

24-2-05-2103-001 

หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
24-2-05-2103-002 (ว่าง) 

งานธุรการ งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปง./ชง.) 

24-2-05-4101-002 (ว่าง) 

นายช่างโยธา 
(ปง./ชง.) 

24-2-05-4701-002 (ว่าง) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

นายช่างโยธา 
(ลูกจ้างประจ า) 

คนงานท่ัวไป 
(3) (ว่าง 1) 

คนงานท่ัวไป 
(1) 

คนงานท่ัวไป 
(4) (ว่าง 1) 

 

คนงานท่ัวไป 
(1) 
 

งานสถานที่และ              
ไฟฟ้าสาธารณะ 

งานสวนสาธารณะ 

           โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

24-2-06-2104-001 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

24-2-06-2104-002 (ว่าง) 
 

หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

24-2-06-2104-003 (ว่าง) 
 

 
งานธุรการ งานสุขาภิบาลและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
งานส่งเสรมิสุขภาพ 

 
งานสัตวแพทย ์

 
งานรักษาความสะอาด 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
24-2-06-4601-001 

คนงานท่ัวไป 
(4) (ว่าง 1) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
24-2-06-3601-001  

 
 
 

คนงานท่ัวไป 
(1) 
 

       โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

24-2-07-2101-004 
 

หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

24-2-07-2101-005 

หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วชิำกำร 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

24-2-07-2101-006 
 

งานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานนิติการ งานบริการข้อมูลขา่วสาร 
ของท้องถิ่น 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

24-2-07-3103-001 
คนงานท่ัวไป 

(1) (ว่าง) 
คนงานท่ัวไป 

(1) 
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                   โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

24-2-08-2107-001  
 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

24-2-08-2107-002 (ว่าง) 

งานธุรการ งานบริหารการศึกษา งานสันทนการ 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
24-2-08-3803-001  

 

ครู คศ.2 
24-2-08-6600-340 
24-2-08-6600-341 

ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1) 
(ว่าง รอกรมจัดสรร) 

(2)  
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโคกตา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัลอาลีย ์

ครู คศ.2 
24-2-08-6600-339 

ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (2) 
(ว่าง รอกรมจัดสรร) 

 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) (ว่าง) 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
 

คนงานท่ัวไป 
(1) 

คนงานท่ัวไป  

(2) (ว่าง 1) 

โครงสร้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 

  
 
 



 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
24-2-09-2106-001 (ว่าง) 

หัวหน้ำฝ่ำยผลิต 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
24-2-09-2106-002 (ว่าง) 

 

งานธุรการ งานการเงินและบญัช ี งานผลิตและบริการ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงาน 

24-2-09-4201-002  
 

เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
24-2-09-4707-001 

 

คนงานท่ัวไป 
(1) 

คนงานท่ัวไป 
(1) 
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            โครงสร้างของกองการประปา 
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   โครงสร้ำงของหน่วยตรวจสอบภำยใน 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ 

24-2-12-3205-001  



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นำยอุสมำน นำคสง่ำ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 24-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 24-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 486,720 84,000 120,600 691,320  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (40,560x12) (7,000x12) (10,050x12)

2 นำยสุเมธ  เพ็ชรรัตน์ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 24-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 24-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 462,240 42,000 33,720 537,960  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (38,520x 12) (3,500x12) (2,810x12)

ส ำนักปลัดเทศบำล

3 นำงณัฐกันย์ ศรีสุวรรณ รัฐศำสตรบัณฑิต 24-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 24-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 659,520 42,000 28,560 730,080  
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (54,960x12) (3,500x12) (2,380x12)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

4 นำงสิริพรรน จันทร์วิชัย รัฐประศำสนศำสตร 24-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 24-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 462,240 18,000 6,480 486,720  
บัณฑิต (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (38,520x12) (1,500x12) (540x12)

5 นำงสำวตัสนีม ทับค ำ รัฐประศำสนศำสตร 24-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 24-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 218,400 - - 218,400  
บัณฑิต (18,200x12)

6 นำงสำวนอรีต้ำ อำแซ รัฐประศำสนศำสตร 24-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 24-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 324,360 - - 324,360  
มหำบัณฑิต (27,030x12)

พนักงำนจ้ำง
7 นำงกัญญำภัค บัวคง รัฐศำสตรบัณฑิต - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
8 นำยธนกฤต  ธรรมสะโร ศิลปศำสตรบัณฑิต - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
9 นำงสำวอภิชญำ ชูกรณ์ ปวช.(พำณิชยกำร) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
10 นำยค ำแปลง แก้วหำญ ประถมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
11 นำยสกล  หะยีเซ็ง ปวส.(ช่ำงยนต์) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
ฝ่ำยปกครอง

12 นำยเนติกร อินน้อย นิติศำสตรบัณฑิต 24-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 24-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 442,320 18,000 31,800 492,120  
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,860x12) (1,500x12) (2,650x12)

13 นำงสุทิษำ ทองไกร รัฐประศำสนศำสตร 24-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ชก. 24-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ชก. 329,760 - 2,520 332,280  
มหำบัณฑิต (27,480x12) (210x12)

คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล

14 นำยนุกูล อินน้อย รัฐประศำสนศำสตร 24-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและ ปง. 24-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและ ปง. 300,240 - 6,480 306,720  
มหำบัณฑิต บรรเทำสำธำรณภัย บรรเทำสำธำรณภัย (25,020x12) (540x12)

15 - 24-2-01-4804-001 เจ้ำพนักงำนเทศกิจ ปง./ชง. 24-2-01-4804-001 เจ้ำพนักงำนเทศกิจ ปง./ชง. 297,900 - -  (ว่ำงเดิม)
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำง
16 นำงลินนำ ธิตินฤมิต ครุศำสตรบัณฑิต - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
17 นำยนริศ ยูโซ๊ะ อนุปริญญำสังคมศำสตร์ - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
18 นำยวิโรจน์ อำดอละ มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
19 นำยดือรอฮิง สะมะแอ ประถมศึกษำปีท่ี 4 - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
20 นำยรอยะ ดอเลำะ ประถมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
21 นำยมะนำเซ  อำรอมะ มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
22 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - ว่ำงเดิม

(9,000x12) 108,000
23 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - ก ำหนดเพ่ิม

(9,000x12) 108,000
ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

24 นำยวรพจน์  สำลัย รัฐประศำสนศำสตร 24-2-01-2105-001 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 24-2-01-2105-001 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 389,400 18,000 20,400 427,800  
มหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) (32,450x12) (1,500x12) (1,700x12)

25 นำงภัทรวดี แก้วเมฆ รัฐประศำสนศำสตร 24-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 24-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 311,640 - 5,520 317,160  
มหำบัณฑิต (25,970x12) (460x12)

พนักงำนจ้ำง
26 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - (ว่ำงเดิม)

(9,000x12) 108,000  

27 นำงสุนีย์ แป้นเชียร ศิลปศำสตรบัณฑิต 24-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 24-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 462,240 42,000 24,480 528,720  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (38,520x12) (3,500x12) (2,040x12)

-

-

กองคลัง

-

-
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
28 - 24-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 24-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500x12) 411,600  
29 นำงสำวอรวรรณ ทองรมย์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 24-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก. 24-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก. 214,560 - - 214,560  

(17,880x12)
30 - 24-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 24-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงิน ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

และบัญชี (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900
พนักงำนจ้ำง

31 นำงซอลีฮะห์ หะยีอุสมัน ศิลปศำสตรบัณฑิต - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
32 - 24-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 24-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500x12) 411,600  
33 - 24-2-04-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 24-2-04-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900
พนักงำนจ้ำง

34 นำยรุสตัน หะยีเซ็ง วิทยำศำสตรบัณฑิต - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000
(กำรกีฬำ) (9,000x12)

35 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - (ว่ำงเดิม)
(9,000x12) 108,000

36 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - (ว่ำงเดิม)
(9,000x12) 108,000

กองช่ำง
37 นำยสำยันต์  กองสุวรรณ์ รัฐประศำสนศำสตร 24-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 24-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 462,240 42,000 36,480.00   540,720  

มหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (38,520x12) (3,500x12) (3,040x12)
ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

38 - 24-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 24-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผน และก่อสร้ำง ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)
(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500x12) 411,600  

39 - 24-2-05-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 24-2-05-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

40 - 24-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 24-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

-

 -

-

 -

-

-

-

-

-
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ลูกจ้ำงประจ ำ
41 นำยอำลีย๊ะ บินวำเด็ง ปวส.(เกษตร) - เจ้ำพนักงำนธุรกำร ลจ.ประจ ำ - เจ้ำพนักงำนธุรกำร ลจ.ประจ ำ 262,560 - - 262,560  

(21,880x12)
42 นำยศักดำ ดือรำโอ๊ะ ปวส.(ก่อสร้ำง) - นำยช่ำงโยธำ ลจ.ประจ ำ - นำยช่ำงโยธำ ลจ.ประจ ำ 232,920 - - 232,920  

(19,410x12)
พนักงำนจ้ำง

43 น.ส.จินตนำ ขันธจีรวัฒน์ ปวส.(กำรบัญชี) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

44 นำยนุรฮีซ ำ สิงหะ อนุปริญญำศิลปศำสตร์ - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

45 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - (ว่ำงเดิม)
(9,000x12) 108,000

46 นำยตัรมีซี สุหลง ปวส.(ช่ำงเทคนิค - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000
สถำปัตยกรรม) (9,000x12)

47 นำยสำกรี ลีมิง มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

48 นำยซำอูดี อูมำ มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

49 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - (ว่ำงเดิม)
(9,000x12) 108,000  

50 นำยปรีดี สะมะแอ ประถมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

51 นำยอับดุลบำซิต บินบือรำเฮง ประถมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
52 นำยฮำซัน ลูโล๊ะ รัฐประศำสนศำสตร 24-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ต้น 24-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข ฯ ต้น 566,880 42,000 37,560 646,440  

มหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ฯ) (47,240x12) (3,500x12) (3,130x12)
ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

53 - 24-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ ต้น 24-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ฯ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500x12) 411,600  

54 นำงสำวสุนิศำ  วำหะ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 24-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 24-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 241,440 - - 241,440  
(20,120x12)

 -

-

-
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ต ำแหน่ง

เงิน
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เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล

พนักงำนจ้ำง
55 นำยยำกำรียำ อำลี - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
56 นำยอำยิ อำแว ประถมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
57 นำงสมใจ อุปขวัญ มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
58 นำยเจ๊ะยำรี เจ๊ะดือรำแม มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
59 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - (ว่ำงเดิม)

(9,000x12) 108,000
ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

60 - 24-2-06-2104-003 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุขฯ ต้น 24-2-06-2104-003 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500x12) 411,600  

61 นำงซูไวบ๊ะห์ สมำนธรรมกุล สำธำรณสุขศำสตร์ 24-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ชง. 24-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ต้น 369,240 - 28,146 397,386  
(30,770x12) (2,345.50x12)

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
62 นำงอรทัย มรรษนัยน์ รัฐประศำสนศำสตร 24-2-07-2101-004 ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรและแผนงำน ต้น 24-2-07-2101-004 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ ต้น 522,960 42,000 24,360 589,320  

มหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (43,580x12) (3,500x12) (2,030x12)
ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

63 นำงสำวพรพรรณ  สว่ำงกิจวัฒนำ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 24-2-07-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 24-2-07-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 422,640 18,000 - 440,640  
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (35,220x12) (1,500x12)

64 นำยฮัสบูเลำะ หะยีอุสมัน รัฐศำสตรบัณฑิต 24-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 24-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 233,760 - - 233,760  
(19,480x12)

พนักงำนจ้ำง
65 น.ส.นูร์ลีดำ หะรอแม ปวส.(กำรบัญชี) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

66 นำงพัชวิรินทร์ ชุ่มเพ้ียน รัฐประศำสนศำสตร 24-2-07-2101-006 หน.ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ต้น 24-2-07-2101-006 หน.ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ต้น 468,960 18,000 - 486,960  
มหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (39,080x12) (1,500x12)

พนักงำนจ้ำง
67 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - (ว่ำงเดิม)

(9,000x12) 108,000
-

-

-
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ท่ี ช่ือ - สกุล

กองกำรศึกษำ
68 นำยมะสีดิ ซอเฮำะ ศึกษำศำสตรบัณฑิต 24-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 24-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 396,000 42,000 9,480 447,480  

(สุขศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (33,000x12) (3,500x12) (790x12)
ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ

69 - 24-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 24-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500x12) 411,600  

70 นำยกำรียำ สำมะ วิทยำศำสตรบัณฑิต 24-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 24-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 214,560 - - 214,560  
(ศึกษำศำสตร์) (17,880x12)

พนักงำนจ้ำง
71 นำงจุฑำมำศ ปัญญำผ่อง รัฐประศำสนศำสตร - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

บัณฑิต (9,000x12)
72 น.ส.รุสมำวำตี หะยีมะเก บริหำรธุรกิจบัณฑิต - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
73 - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - ก ำหนดเพ่ิม

(9,000x12) 108,000
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโคกตำ

74 น.ส.ยำตี นำวี ศึกษำศำสตรบัณฑิต 24-2-08-6600-340 ครู (คศ.2) 24-2-08-6600-340 ครู (คศ.2) - - - -

75 น.ส.รุสนี อำบูอำแซ ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 24-2-08-6600-341 ครู (คศ.2) 24-2-08-6600-341 ครู (คศ.2) - - - -

76  - - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - -

พนักงำนจ้ำง
77 น.ส.นูรีดำวำตี กำจิ ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - -

78 น.ส.สะกีเยำะ นิเล๊ำะ ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กอัลอำลีย์
79 น.ส.อำสหม๊ะ หะมะ ครุศำสตรบัณฑิต 24-2-08-6600-339 ครู (คศ.2) 24-2-08-6600-339 ครู (คศ.2) - - - -

80  - - ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) - ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) - - - -

-

 -

 -

-
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ท่ี ช่ือ - สกุล

81  - - ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) - ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) - - - -

พนักงำนจ้ำง
82 น.ส.ฮัสมำวำตี เจ๊ะมะ ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - -

83 น.ส.อำซีย๊ะ อำหะมะ ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - -

84 - - ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป - ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป - - - -

กองกำรประปำ
85  - 24-2-09-2106-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ ต้น 24-2-09-2106-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ ต้น 393,600 42,000 - (ว่ำงเดิม)

(นักบริหำรงำนประปำ) (นักบริหำรงำนประปำ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500x12) 435,600  
ฝ่ำยผลิต

86  - 24-2-09-2106-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกิจกำรประปำ ต้น 24-2-09-2106-002 หัวหน้ำฝ่ำยผลิต ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)
(นักบริหำรงำนประปำ) (นักบริหำรงำนประปำ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500x12) 411,600  

87 นำยอุดร สีจันทร์ ปวส.(ช่ำงยนต์) 24-2-09-4707-001 เจ้ำพนักงำนประปำ ชง. 24-2-09-4707-001 เจ้ำพนักงำนประปำ ชง. 307,920 - 6,000 313,920  
(25,660x12) (500x12)

88 นำงสำวฮัฟณี อิสมำแอ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 24-2-09-4201-002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 24-2-09-4201-002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 143,520 - - 143,520  
(11,960x12)

พนักงำนจ้ำง
89 นำยอันวำ มะเย็ง ศิลปศำสตรบัณฑิต - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
90 นำยทศพร ประวัติ ปวส.(เคร่ืองกล) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
หน่วยตรวจสอบภำยใน
91 นำงจนิดำ ช่วยเนียม บริหำรธุรกิจบัณฑิต 24-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 24-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 180,720 - - 180,720  

(15,060x12)

 -

 -

-

 -
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 
เทศบาลได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  โดยการ

จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล ทุกท่านทุกต าแหน่ง
ได้มีโอกาสที่จะพัฒนา ภายในช่วงระยะเวลาตามกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด 
วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  โดยเป็นไปตามกรอบและแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 
และท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เช่น 
  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม การทัศนศึกษาหรือการดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยการพัฒนาทั้ง  5  ด้าน 
  (1)  ด้านความทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบ กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล  สถานที่ โครงสร้างของงาน  และนโยบายต่างๆของผู้บริหาร
เทศบาล  เป็นต้น 
  (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด โดยเฉพาะ เช่น งานบัญชี  งานช่าง  เป็นต้น 
  (3) ด้านการบริหารได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและบริการประชาชน  เช่น  
การวางแผน การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น 
  (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพเช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  (5) ด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น  

ระยะเวลาในการรับการพัฒนาสามารถจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน 
 1. การพัฒนาส าหรับพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้าง ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ จ าท าการพัฒนา
ในช่วงระยะเวลา 3 เดือนแรก ของการเข้าปฏิบัติหน้าที่ หรือระหว่างทดลองงาน 
 2. การพัฒนาส าหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่ได้ปฏิบัติงานในเทศบาลต่อเนื่องกันมาไม่
น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากผลงานและการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1. การประเมินผลงานโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 
 1.1 ประมาณงาน 
 1.2 คุณภาพของผลงาน 
 1.3 ความทันเวลา 
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1.4 ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการน าไปใช้ และประสิทธิผลของงาน 
 1.5 การประหยัดทรัพยากรหรือความคุ้มค่าของผลงาน 
2. การประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
 2.1 ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
 2.2 การรักษาวินัย 
 2.3 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล หรือลูกจ้าง 

 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลปะลุรู ได้ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ดังนี้ 
  1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ  
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก  
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  6. พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่าง
เต็มที่และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ  
  7. พงึยึดถือหลักค าสอนทางศาสนาตลอดจนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นและของชาติ  

8. พึงประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครอบครัว อันจะท าให้ครอบครัวได้รับการปลูกฝังใน
สิ่งที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีมีคุณภาพของสังคมต่อไป  
  9. พึงปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้เป็นอย่างดี เพื่อพัฒนา
ตนเองให้ทันเหตุการณ์และยุคสมัย  
  10. พึงปฏิบัติตนยึดตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการด ารงตนให้ประพฤติปฏิบัติตนตามครรลองคลองธรรมทั้งในชีวิตประจ าวันและหน้าที่ราชการ  

 
 

 
..........................................................................................................  




