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คำนำ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูล ผลการประเมิน
รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม      
เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ ปองกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลปะลุรู 
แสดงถึงการดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน การวางแผนกำลงัคน 
การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนา  
ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ซึ่งเปนการดำเนินการ ตั้งแต 1 ต.ค. พ.ศ.2563  โดยมี
ความสอดรับกับนโนบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลปะลุรู ที่ไดกำหนดไว  
ซึ่งเปนการดำเนินการ ต้ังแต 1 ต.ค. พ.ศ.2563 เปนตนมา  
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การสรรหาคนดคีนเกงเพื่อปฏิบตัิงานตามภารกิจของหนวยงาน 
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การบรรจแุละแตงตั้งบุคลากร
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การเลื่อนขั้นเงินเดือน (เฉพาะราย) 

 



การเลื่อนระดับ





การวางแผนอัตรากำลัง 
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