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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1. บทนำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญ
กับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย
นอกจากนี้พระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
ได้บัญญัติ ให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าว จัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่จัดทำบริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชน   
ในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กร 
ที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลด้วย 

 เทศบาลตำบลปะลุรู ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์แนวทาง    
การพัฒนาเทศบาล โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  
และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด  
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2566 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลปะลุรู 
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะลุรู และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลปะลุรู 
จึงได้จัดทำแผนดำเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา/และกิจกรรม   
ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลปะลุรู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาล    
ตำบลปะลุรูขึ้น และเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น และมีการประสานและบูรณาการการทำงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะลุรูเมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีความสะดวกมากขึ้น 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาเทศบาลตำบลปะลุรู และคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตำบลปะลุรู มุ่งหวังว่าแผนการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ       
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติไดเ้ป็นอย่างด ี

2. วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 2.1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนารวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 
สำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด
ที่มีการดำเนินงานจริง ทีป่รากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
  



2 
 

 

 2.3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนด   
และประกาศใช้ 

3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ที่จัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ และของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการดำเนินงาน 
ให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผน    
การดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีแล้ว การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
   3.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

 3.2 การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ 
  3.2.1. สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ หรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
และรวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความรับผิดชอบ
ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(สำนกัปลัด/กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ) 
  3.2.2. แนวทางดำเนินการตาม 3.2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการได้ รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 
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  3.2.3. กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอน     
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239      
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน         
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสำนัก กอง  
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

 3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน  
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผน   
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงาน
ประจำปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
   3.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
   3.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ    
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่าย ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
   3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว  
ให้ปิดประกาศ แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ     
ที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเอง     
ได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.4 การแก้ไขแผนการดำเนนิงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนนิงานแลว้ หากหว้งระยะเวลา     
ที่กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน
มากขึ้น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม - 
มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม - พฤษภาคม เป็นต้น 
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   3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิด หรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ดำเนินงาน เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
   3.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบ      
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
   3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว     
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน      
ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลั กการบริหาร    
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.5 การจัดทำแผนการดำเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน หรือกรณี    
ที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
   3.5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 หมวด 4 การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 57 และข้อ 59 แล้วแต่กรณี   
ให้จัดทำแผนการดำเนินงาน ลงในแบบ ผด.01 และ ผด.02  
   3.5.2 การใช้คำในแบบแผนการดำเนินงาน (ผด.) ก็ใช้คำตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
เช่นเดียวกับการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ การเพ่ิมเติมแผนการดำเนินการ และการแก้ไข
แผนการดำเนินงาน  
   3.5.3 คำที่ใช้สำหรับการจัดทำแผนการดำเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน
หรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้ พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ เช่น 1) กรณีกันเงินไว้แล้ว   
2) กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว 3) กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ 4) กรณีได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้ว ก่อนสิ้นปี 
งบประมาณ ฯลฯ 
 3.6 เค้าโครงแผนการดำเนินงาน 
   แผนการดำเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย ทั้งที่เป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
การโอนการเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ รวมถึงงบประมาณรายจ่าย ที่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานอ่ืน ๆ ดำเนินการจริงในพ้ืนที่ ทั้งนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นหน้าที่และอำนาจ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ  
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  ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย 
   1.1 บทนำ 
   1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
   1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
   1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
   1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
   หลักการและเหตุผล  
  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
   2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 

4. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
 4.1 สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  
 4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน 
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  
 4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่เกิด    
ความซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
 4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสาน
การทำงานบูรณาการการทำงานตามหน้าที่ และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงบริหารราชการท้องถิน่ 
 4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที ่
 4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. การนำแผนการดำเนนิงานไปปฏิบัติ 
  แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศ     
ใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไข
แผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี  เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ        
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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6. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
  กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่
การจัดทำงบประมาณรายจ่าย และนำไปจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
  6.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable)  
   มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ฯลฯ  
  6.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553  
    มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมในระดับชาติ และความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
    ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม 
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทำการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค หรือราชการบริหารส่วนกลาง และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้ง
ผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน  
    การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จำนวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม 
และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ำหนดในพระราชกฤษฎีกา  
    เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัด   
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว  
  6.3 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549  
   มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่  
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (1) การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ ฯลฯ  
    มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่   
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (2) การสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ  
  6.4 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2543 
เป็นไปตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจ
และหน้าที่ จัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ และคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2543   
และได้รายงานต่อรัฐสภาทราบ เพ่ือใช้เป็นแผนในการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
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การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ฯลฯ 
  6.5 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  
   มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไป 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม       
ของประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง    
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  
  6.6 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  
    มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ (2/1) รักษา   
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแล การจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (6) จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
    การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด 
    มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ (1) ให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา (2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (4) ให้มีสุสาน
และฌาปณสถาน (5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษา  
คนเจ็บไข้ (7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (8) ให้มีและบำรงุทางระบายน้ำ (9) เทศพาณิชย์ 
  6.7 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2562  
    มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
  6.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
   มาตรา 62 ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมาย เมืองพัทยามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ  
ในเขตเมืองพัทยาในเรื่องดังต่อไปนี้ (1) การรักษาความสงบเรียบร้อย (2) การสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ (3) การคุมครองและดูแลรักษาทรัพยสินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน           
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(4) การวางผังเมืองและการควบคุมการกอสราง (5) การจัดการเกี่ยวกับที่ อยู่อาศัยและการปรับปรุง         
แหล่งเสื่อมโทรม ฯลฯ 
  6.9 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐ   
ที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย “หน่วยงานของรัฐ” 
หมายความว่า (1) ส่วนราชการ 5 (2) รัฐวิสาหกิจ (3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง       
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ (4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียน         
ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (7) หน่วยงานอื่นของรัฐ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
   มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นเงินอุดหนุน สำหรับการดำเนินการโดยทั่วไป หรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เพ่ือเสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา ที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
กำหนด การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 
   มาตรา 7 การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เพ่ือความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้  (4) การส่งเสริมและดำเนินการ    
ให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจ ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ
เอกชนในจังหวัด ฯลฯ 
   มาตรา 14 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้ (1) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไปตามหลักการ   
ตามมาตรา 7 นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. กำหนด (3) กำกับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด      
และการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด         
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือ
การพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม 
และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม         
ของจังหวัด ฯลฯ 
   มาตรา 17 เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริง
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติดังต่อไปนี้ (2) ประสานเชื่อมโยงและกำกับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด   
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ (4) กำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำคำของบประมาณและบริหารงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 
   มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัด 
ต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐบรรดาที่มี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
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ประจำปี ของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปี      
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมีสถานที่  ตั้งอยู่ใน
จังหวัดทราบ 
   มาตรา 28 ให้ ก.บ.จ. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดให้สอดคล้อง      
กับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา 20 หรือมาตรา 26 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยคำนึงถึง    
การดำเนินงาน และความร่วมมือกับ 6 กระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือเอกชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของ โครงการสำคัญและโครงการอ่ืนที่จำเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหา 
ของจังหวัด เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ และงบประมาณที่จะต้องใช้ดำเนินการ
และต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจากสำนักงบประมาณ
โดยตรง ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.น.บ. กำหนด 
   เมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
จัดส่งแผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 
  6.11 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 
   มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ดังต่อไปนี้ (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น (5) มีการปรับปรุงภารกิจ   
ของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ (6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
  6.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
   ข้อ 4 ในระเบียบนี้ “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณที่สภาท้องถิ่น     
ให้ความเห็นชอบและผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอำเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่กำหนด    
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม     
และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 
   “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย 
   ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  
ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม 
รายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าทีง่บประมาณ 
  6.13 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
   ข้อ 97 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภา
ท้องถิ่น ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้  
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   (1) ให้กระทำได้เฉพาะภารกิจซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซ่ึงเป็นค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
   (2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท
ตามระเบียบแล้ว  
   (3) ให้กันเงินสะสมสำรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือนและกัน
ไว้อีกร้อยละสิบห้าของงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มสีาธารณภัยเกิดขึ้น เมื่อได้กันเงิน
สะสมสำรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและค่าใช้จ่ายกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และเทศบาลนคร ต้องมีเงินสะสมคงเหลือไม่ต่ำกว่าสิบล้านบาท เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล และองค์การ
บริหารส่วนตำบล ต้องมีเงินสะสมคงเหลือไม่ต่ำกว่าห้าล้านบาท 
   (4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ     
ก่อหนี้ผูกพัน ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป หากไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด     
ให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป 
   กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว หากในภายหลังมีการบอกเลิก
สัญญา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายใหม่ โดยนำเงินที่เหลือเป็นส่วน
หนึ่งของการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายใหม่ เพ่ือดำเนินงานในส่วนที่เหลือได้ 
   ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยคำนึงถึงฐานะการเงินการคลัง  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว 
  6.14 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา 
และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561  
   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562      
   4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่     
ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562  
   5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  
   7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  6.15 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 
   ข้อ 4 ในระเบียบนี้  “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงาน         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” 
หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล    
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และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง “คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืน        
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
   ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และร่างแผนการดำเนินงาน 
   ข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน
ดำเนินการดังนี้ (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ          
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
   ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงาน    
เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตำบลปะลุรู มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2549 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้เทศบาลตำบลปะลุรู มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำ
ระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ    
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  

  แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลตำบลปะลุรู เป็นแผนที่แสดง    
ถึงรายละเอียด โครงการพัฒนาท้องถิ่น และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลปะลุรู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณของเทศบาลตำบลปะลุรู ได้มี
ความชัดเจน ในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ   
การทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล 
ตำบลปะลุรู ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน นายกเทศมนตรีตำบลปะลุรูจะใช้แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลปะลุรู เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ    
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม /  

บัญชีครุภัณฑ์ที่บริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีสรุป 
จำนวนโครงการพัฒนา 

และงบประมาณ 
แบบ ผด.01 



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง อุตสาหกรรมและการโยธา 3 13.64 6,653,900 7.12 กองช่าง

   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บ ารุงรักษา ทางคมนาคม 

สะพาน ระบบระบายน้ า

1.2. สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ า อุตสาหกรรมและการโยธา 1 50.00 462,000 30.8 กองช่าง

อุปโภค บริโภค การพาณิชย์ - - - - กองการประปา

1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร อุตสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง

1.4 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ อุตสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง

อย่างท่ัวถึงทุกชุมชน เคหะและชุมชน 1 50.00 200,000 3.85 กองช่าง

รวม 4 กลยุทธ์ 3 แผนงาน 4 13.79 7,315,900.00 6.73 2 กอง

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู
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แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน สังคมสงเคราะห์ 1 100 30,000                60.00 ส านักปลัดเทศบาล

   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืน

ให้กับประชาชน

2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์ งบกลาง 3 100 9,742,000 83.84 ส านักปลัดเทศบาล

และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคม

2.3 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข สาธารณสุข - - - - กองสาธารณสุข

ปัญหายาเสพติด และส่ิงแวดล้อม

2.4 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การศาสนา วัฒนธรรม 2 33.33 450,000 55.56 กองการศึกษา

การกีฬา และนันทนาการ และนันทนาการ

เคหะและชุมชน 2 28.57 4,144,000 13.37 กองช่าง

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา สังคมสงเคราะห์ 4 40.00 170,000 7.95 ส านักปลัดเทศบาล

คุณภาพชีวิตของประชาชน

14



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม งบกลาง 1 100 156,900 78.45 กองสาธารณสุข

   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต และป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และส่ิงแวดล้อม

และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข สาธารณสุข 4 23.53 213,000 4.62 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

2.7 ส่งเสริมการศึกษา ท้ังใน นอกระบบ การศึกษา 5 20.00 6,741,400 49.58 กองการศึกษา

และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุน

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา

รวม 7 กลยุทธ์ 6 แผนงาน 20 27.40 21,647,300 33.50 1 ส านัก/3กอง
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แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ บริหารงานท่ัวไป 1 50.00 20,000 1.90 ส านักปลัดเทศบาล

   ด้านการจัดระเบียบชุมชน แก่ประชาชน เก่ียวกับการเมือง

   สังคม และการรักษา การปกครองระบอบประชาธิปไตย

   ความสงบเรียบร้อย 3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ิน งบกลาง 1 100 300,000 42.86 ส านักปลัดเทศบาล

ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อย การรักษาความสงบภายใน 3 50.00 95,000 7.98 ส านักปลัดเทศบาล

ในท้องถ่ิน

3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การรักษาความสงบภายใน 2 28.57 120,000 22.64 ส านักปลัดเทศบาล

ให้มีส่วนร่วมในการรักษา

ความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน

3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามี บริหารงานท่ัวไป - - - - ส านักปลัดเทศบาล

บทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

แก้ปัญหาความม่ันคง

รวม 4 กลยุทธ์ 3 แผนงาน 7 43.75 535,000 15.42 1 ส านัก
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แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการค้า อุตสาหกรรมและการโยธา 1 100 1,860,000 49.6 ส านักปลัดเทศบาล

   ด้านการวางแผน การลงทุนในพ้ืนท่ี

   การส่งเสริมการลงทุน 4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน สังคมสงเคราะห์ - - - - ส านักปลัดเทศบาล

   พาณิชยกรรม และผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน

   และการท่องเท่ียว 4.3 ส่งเสริมให้ประชาชน สังคมสงเคราะห์ 1 100 10,000 25.00 ส านักปลัดเทศบาล

ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

4.4 ส่งเสริมโครงการ สังคมสงเคราะห์ - - - - ส านักปลัดเทศบาล

ตามแนวพระราชด าริ

4.5 ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ี เคหะและชุมชน - - - - กองช่าง

ให้มีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนันทนาการ

รวม 5 กลยุทธ์ 2 แผนงาน 2 50.00 1,870,000 43.39 1 ส านัก/1 กอง
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แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร เคหะและชุมชน - - - - กองสาธารณสุข

   ด้านการบริหารจัดการ ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม

   และการอนุรักษ์ทรัพยากร 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน สาธารณสุข 1 100 10,000 100 กองสาธารณสุข

   ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในชุมชน มีจิตส านึกในการร่วมกัน และส่ิงแวดล้อม

อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม

5.3 จัดท าระบบก าจัดขยะ เคหะและชุมชน - - - - กองสาธารณสุข

แบบครบวงจร และส่ิงแวดล้อม

5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ เคหะและชุมชน - - - - กองสาธารณสุข

พลังงานทดแทน และส่ิงแวดล้อม

5.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งน้ า เคหะและชุมชน - - - - กองช่าง

ให้มีความสวยงาม

รวม 5 กลยุทธ์ 1 แผนงาน 1 25.00 10,000 0.23 2 กอง
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แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา สังคมสงเคราะห์ - - - - ส านักปลัดเทศบาล

   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ท้องถ่ินและปูชนียบุคคล

   จารีตประเพณี 6.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บริหารงานท่ัวไป 1 100 40,000 10.00 ส านักปลัดฯ

   และภูมิปัญญาท้องถ่ิน สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

การศาสนา วัฒนธรรม 4 66.67 475,000 65.07 กองการศึกษา

และนันทนาการ

6.3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา การศาสนา วัฒนธรรม 7 70.00 880,000 73.64 กองการศึกษา

ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน และนันทนาการ

6.4 ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา การศาสนา วัฒนธรรม 2 66.67 50,000 28.57 กองการศึกษา

คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และนันทนาการ

และประชาชน

รวม 4 กลยุทธ์ 3 แผนงาน 14 70.00 1,445,000 68.81 1 ส านัก/1กอง
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แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7.1 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ อุตสาหกรรมและการโยธา 1 20.00 3,875,000 46.59 กองช่าง

   ด้านการบริหารจัดการ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการ

   ตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน

7.2 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหาร บริหารงานท่ัวไป 1 12.50 20,000 11.11 ส านักปลัดเทศบาล

จัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

7.3 ปรับปรุงและสร้างระบบ บริหารงานท่ัวไป 2 33.33 648,000 61.74 กองคลัง

การให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว กองยุทธศาสตร์

และมีประสิทธิภาพ และงบประมาณ

การรักษาความสงบภายใน 1 50.00 1,948,000 60.88 ส านักปลัดเทศบาล

สังคมสงเคราะห์ 1 100 216,000 98.18 ส านักปลัดเทศบาล

เคหะและชุมชน 2 100 3,996,000 88.10 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กองช่าง

การพาณิชย์ 1 100 972,000 100 กองการประปา
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แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7.3 ปรับปรุงและสร้างระบบ การศึกษา 1 100 216,000 75.00 กองการศึกษา

   ด้านการบริหารจัดการ การให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว การศาสนา วัฒนธรรม 1 100 648,000 81.00 กองการศึกษา

   ตามหลักธรรมาภิบาล และมีประสิทธิภาพ และนันทนาการ

7.4 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดี บริหารงานท่ัวไป 1 100 30,000 42.86 ส านักปลัดเทศบาล

ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการ

ประชาชน

7.5 พัฒนาความรู้ความสามารถ บริหารงานท่ัวไป 1 50.00 200,000 39.22 ส านักปลัดเทศบาล

และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร

ในองค์กร

7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการ บริหารงานท่ัวไป 1 100 250,000 83.33 กองยุทธศาสตร์

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ และงบประมาณ

การด าเนินงานขององค์กร

รวม 6 กลยุทธ์ 7 แผนงาน 14 45.16 13,019,000 63.68 1 ส านัก/6 กอง

รวมท้ังส้ิน 35 กลยุทธ์ 9 แผนงาน 62 35.23 45,842,200 22.40 1 ส านัก/6 กอง
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บัญชี 
จำนวนโครงการพัฒนา/กิจกรรม/

งบประมาณ   
แบบ ผด.02 



1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1 กลยุทธ์ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุงบ้ารุงรักษา ทางคมนาคมสะพาน ระบบระบายน้้า แบบ ผด.02
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด้าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. 1. ก่อสร้างรางระบายน ้า ค.ส.ล 3,106,000 ซอยโคกปริเม็ง 2 กองช่าง กรกฎาคม

และปรับปรุงถนน คสล. (ฝ่ังซ้าย) กว้าง 0.80 เมตร ยาว ชุมชนโคกปริเม็ง 2569

ซอยโคกปริเม็ง 2 170.50 เมตร ลึกเฉล่ีย 0.60 เมตร

2. ก่อสร้างรางระบายน ้า ค.ส.ล

 (ฝ่ังขวา) กว้าง 0.80 เมตร ยาว 

151.50 เมตร ลึกเฉล่ีย 1.25 เมตร

3. ปรับปรุงถนน ค.ส.ล. กว้าง 

4.00 เมตร ยาว 157 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือพื นท่ีไม่น้อย

กว่า 628 ตารางเมตร

จ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต้าบลปะลุรู    

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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   1.1 กลยุทธ์ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุงบ้ารุงรักษา ทางคมนาคมสะพาน ระบบระบายน้้า แบบ ผด.02
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด้าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
2 ก่อสร้างผนังกันตล่ิง กล่อง Mattress 432,000         คลองโคกปริเม็ง กองช่าง มีนาคม

2569แบบกล่องเกเบี ยน ขนาด 2.00 X 2.00 X 0.30 ม. 2569

คลองโคกปริเม็ง (เงินสะสม) ยาว 36.00 ม. 

กล่อง Gabion 

ขนาด 2.00 X1.00 X 1.00 ม. 

ยาว 36.00 ม. 

คานคอนกรีต หนา 0.10 ม.

พื นท่ี 54.00 ตรม.

3 ปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยาง กว้าง 4.00 - 5.00 เมตร 3,115,900 ซอยตลาดนัด กองช่าง เมษายน

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ยาว 1,120.00 เมตร 1 - 6 2569

โดยการ OVERLAY หนา 5.00 เซนติเมตร ชุมชนตลาดล่าง

ซอยตลาดนัด 1 - 6 หรือมีพื นท่ีไม่น้อยกว่า 

รหัสทางหลวงท้องถ่ิน 4,880.00 ตารางเมตร

นธ.ถ.9-0087 - 92 

ชุมชนตลาดล่าง

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

รวม 3 โครงการ 6,653,900 1

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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   1.2 กลยุทธ์ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้้า อุปโภค บริโภค แบบ ผด.02
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด้าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 ขยายเขตท่อจ่ายน ้าประปา

ในเขตเทศบาล (เงินสะสม)
วางท่อพีอีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
50.00 มม. และ 110.00 มม.

462,000 ภายในเขต
เทศบาล

กองช่าง มีนาคม
2569

รวม 1 โครงการ - 462,000 - - -

   1.3 กลยุทธ์ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด้าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

- - - - - - -

รวม - - - - - -

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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   1.4 กลยุทธ์ จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ อย่างท่ัวถึงทุกชุมชน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด้าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ อุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 200,000 ในเขต กองช่าง ธันวาคม

ในเขตเทศบาล อ้าเภอสุไหงโกลก ด้าเนินการ เทศบาล 2568

เก่ียวกับการขยายเขตไฟฟ้า

ค่าปักเสา พาดสาย ค่าหม้อแปลง

ค่าบ้ารุงรักษาไฟฟ้า และอ่ืนๆ

ในเขตเทศบาล

รวม 1 โครงการ 200,000 1

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
   2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน การสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 อบรมและส่งเสริมอาชีพในชุมชน จัดอบรม และส่งเสริมอาชีพ 30,000 เทศบาล ส านักปลัดฯ ธันวาคม
แก่ประชาชนในชุมชน ต าบลปะลุรู 2568

รวม 1 โครงการ 30,000 1

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

26



   2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการชุมชน แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม แบบ ผด.02
        (1) แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ 7,700,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ ทุกเดือน
เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุ
ในเขตเทศบาลท่ีได้ข้ึนทะเบียน
ขอรับเงินเบ้ียยังชีพ
ไว้กับเทศบาลแล้ว

2 เบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ 2,000,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ ทุกเดือน
เพ่ือการยังชีพแก่คนพิการ
ในเขตเทศบาลท่ีมีสิทธิ

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ 42,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ ทุกเดือน
เพ่ือการยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์
ในเขตเทศบาล

รวม 3 โครงการ 9,742,000 1

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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   2.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แบบ ผด.02
        (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 - - - - - -
รวม - - - - - -

   2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
        (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 กีฬาชุมชนสัมพันธ์ จัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 300,000 สนามกีฬา กองการศึกษา พฤษภาคม
ในเขตเทศบาล เพ่ือกระชับ ของเทศบาล 2569
ความสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนท่ี

2 เตรียมทีมกีฬา เตรียมทีมกีฬาของเทศบาล 150,000 ในเขตเทศบาล กองการศึกษา 12 เดือน
และเข้าร่วมการแข่งขัน และจังหวัดต่างๆ
ในระดับต่างๆ ท่ีมีการจัด

การแข่งขัน

รวม 2 โครงการ 450,000

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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   2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ แบบ ผด.02
        (2) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 จัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนาม เคร่ืองเล่นสนามกลางแจ้ง 590,000 สวนสุขภาพ กองช่าง มกราคม
กลางแจ้งสวนสุขภาพ จ านวน 1 ตัว ขนาดไม่น้อยกว่า ชุมชนก าปงบารู 2569
ชุมชนก าปงบารู (เงินสะสม) 550.00 X 950.00 X 430.00 ซม.

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ลานเทศบาล เทพ้ืนลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 3,554,000 ลานเทศบาล กองช่าง กรกฎาคม
ประชาส าราญ (เงินสะสม) หนา 0.10 ม. รางระบายน้ า ประชาส าราญ 2569

คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 0.70 ม.
ยาว 228.00 ม. ลึกเฉล่ีย 0.55 ม.

รวม 2 โครงการ 4,144,000

   2.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 30,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ กันยายน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 2569

ความเดือดร้อนของประชาชน
ในเขตเทศบาล ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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   2.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

2 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 80,000 เทศบาล ส านักปลัดฯ กรกฎาคม
ของคณะกรรมการชุมชน ชมรม ของคณะกรรมการชุมชน ชมรม ต าบลปะลุรู 2569
ภาคประชาชน และกลุ่มต่างๆ ภาคประชาชน และกลุ่มต่างๆ และ
ในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาล ทัศนศึกษาดูงาน

ต่างจังหวัด
3 ศูนย์เรียนรู้ และฝึกอบรมผู้สูงอายุ ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ 50,000 เทศบาล ส านักปลัดฯ กันยายน

เทศบาลต าบลปะลุรู ต าบลปะลุรู 2569

4 ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน 10,000 ชุมชน ส านักปลัดฯ เมษายน
การจัดท าแผนชุมชน การจัดท าแผนชุมชน ท้ัง 8 ชุมชน ในเขตเทศบาล 2569

จ านวน 8 ชุมชน
รวม 4 โครงการ 170,000 1
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   2.6 กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม และป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แบบ ผด.02
        (1) แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 เงินสมทบกองทุน จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 156,900 เทศบาล กองสาธารณสุขฯ ทุกเดือน
หลักประกันสุขภาพ หลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน ต าบลปะลุรู

ของเทศบาล
รวม 1 โครงการ 156,900 1

        (2) แผนงานสาธารณสุข
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก ฉีดวัคซีนให้สุนัขและแมว 30,000 ในเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ พฤษภาคม

โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ท่ีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ 2569
ศาสตราจารย์ ดร. ในเขตเทศบาล
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติย
ราชนารี

2 ช่วยเหลือประชาชนด้านป้องกัน ใช้ในการป้องกันและควบคุม 20,000 ในเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ กันยายน
และควบคุมโรคติดต่อ ยับย้ังโรคติดต่อ โรคระบาด ฯลฯ 2569

ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล
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   2.6 กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม และป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แบบ ผด.02
        (2) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ เพ่ือส ารวจข้อมูลสัตว์ 3,000 ในเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ กันยายน
และข้ึนทะเบียนสัตว์ และข้ึนทะเบียนสัตว์ท้ังท่ีมีเจ้าของ 2569
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค และไม่มีเจ้าของ โดยท าการส ารวจ
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ปีละ 2 คร้ัง
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ

เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติย
ราชนารี

4 สนับสนุนโครงการ อุดหนุนให้ชุมชนในการด าเนินการ 160,000 ชุมชน กองสาธารณสุขฯ กรกฎาคม
ตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ ในเขตเทศบาล 2569

โครงการพระราชด าริ จ านวน 8 ชุมชน
ด้านสาธารณสุข
ชุมชนละ 20,000 บาท
จ านวน 8 ชุมชน

รวม 4 โครงการ 213,000 1
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   2.7 กลยุทธ์ ส่งเสริมการศึกษา ท้ังในนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา แบบ ผด.02
        (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ตรวจนิเทศและประเมินมาตรฐาน ตรวจนิเทศและประเมินมาตรฐาน 20,000 ศูนย์พัฒนา กองการศึกษา 12 เดือน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เด็กเล็ก
และการประเมินคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา ท้ัง 2 ศูนย์
ทางการศึกษา และการประเมินของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2 ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กนักเรียน การส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก 20,000 ศูนย์พัฒนา กองการศึกษา เมษายน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็ก 2569

ท้ัง 2 ศูนย์ การจัดอบรมผู้ปกครอง ท้ัง 2 ศูนย์
เด็กนักเรียน

3 ค่าอาหารเสริม (นม) จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 1,861,000 ศพด.โคกตา กองการศึกษา 12 เดือน
ให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.อัลอาลีย์
จ านวน 2 ศูนย์ และนักเรียน รร.บ้านโคกตา
โรงเรียนสังกัด สพฐ. และ
จ านวน 2 โรงเรียน รร.อิสลามบ ารุง
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   2.7 กลยุทธ์ ส่งเสริมการศึกษา ท้ังในนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา แบบ ผด.02
        (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน 1,091,600 ศพด.โคกตา กองการศึกษา 12 เดือน
สถานศึกษา วัสดุการศึกษา เคร่ืองเล่น และ

พัฒนาการเด็ก หนังสือเรียน ศพด.อัลอาลีย์
อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบ
นักเรียน จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และค่าอาหารกลางวัน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโคกตา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัลอาลีย์

5 เงินอุดหนุนส าหรับอาหารกลางวัน อุดหนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุน 3,748,800 ร.ร.บ้านโคกตา กองการศึกษา 12 เดือน
เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน และ
ส าหรับนักเรียน โรงเรียนสังกัด สพฐ.คือ โรงเรียน ร.ร.อิสลามบ ารุง

บ้านโคกตา จ านวน 622 คน
และโรงเรียนอิสลามบ ารุง 
จ านวน 230 คน

รวม 5 โครงการ 6,741,400 1
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
   3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย แบบ ผด.02
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 การเลือกต้ังนายกเทศมนตรี ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกต้ังสมาชิก 20,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ 12 เดือน
ต าบลปะลุรูและสมาชิกสภา สภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลปะลุรู

รวม 1 โครงการ 20,000 1

   3.2 กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
        (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ความปลอดภัยทางถนน จัดเก็บรายงานข้อมูลอุบัติเหตุ 30,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ 12 เดือน
ตลอดท้ังปี ทางถนน การจัดการประชุม

ขับเคล่ือนการด าเนินการและอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง

2 จัดอบรมและสาธิตการป้องกัน ฝึกซ้อมหรือสาธิตการป้องกัน 15,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ 12 เดือน
และระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้นให้กับ และบรรเทาสาธารณภัย
นักเรียน เยาวชน ประชาชน ในกับพนักงานเทศบาล นักเรียน  
และหน่วยงานต่าง ๆ เยาวชน ประชาชน

และสถานประกอบการ
ในเขตเทศบาล
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   3.2 กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

3 ช่วยเหลือประชาชน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 50,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ 12 เดือน
ด้านสาธารณภัย ความเดือดร้อนเบ้ืองต้น

ของประชาชนท่ีประสบเหตุ
ด้านสาธารณภัย

รวม 3 โครงการ 95,000 1

   3.2 กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
        (2) แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย ช่วยเหลือประชาชนในกรณี 300,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ 12 เดือน
หรือภัยพิบัติต่างๆ (เงินส ารองจ่าย) ท่ีมีเหตุสาธารณภัยฉุกเฉินเกิดข้ึน

รวม 1 โครงการ 300,000 1
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   3.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 กิจกรรมของสมาชิก อปพร. จัดกิจกรรมของสมาชิก อปพร. 20,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ 12 เดือน
 ในโอกาสต่างๆ ท่ีเทศบาล และ

หรืออ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส
หรือส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดนราธิวาส จัดให้สมาชิก
อปพร.เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

2 ฝึกอบรมหรือทบทวนสมาชิก ฝึกอบรมให้ความรู้ หรือทบทวน 100,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ 12 เดือน
อปพร. และทัศนศึกษาดูงาน สมาชิก อปพร. หรือ

และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ต่างจังหวัด

รวม 2 โครงการ 120,000 1

   3.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความม่ันคง
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

- - - - - - -
รวม - - - - - -
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว
   4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการค้า การลงทุนในพ้ืนท่ี แบบ ผด.02
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ก่อสร้างเสาซุ้มโครงเหล็ก ซุ้มโครงเหล็กยาว 10.00 ม. 1,860,000 ช่วงหน้าธนาคาร กองช่าง มีนาคม 
ช่วงหน้าธนาคารออมสิน - สูง 4.00 ม. จ านวน 15 ซุ้ม ออมสิน - ทางข้าม 2569
ทางข้ามรถไฟถนนจารุเสถียร ซุ้มโครงเหล็กยาว 12.00 ม. รถไฟ
และหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ - สูง 4.00 ม. จ านวน 3 ซุ้ม ถ.จารุเสถียร
ส่ีแยกตลาดสด ถนนฉัตรวาริน และหน้าอาคาร
(เงินสะสม) เฉลิมพระเกียรติ -

ส่ีแยกตลาดสด
ถ.ฉัตรวาริน

รวม 1 โครงการ - 1,860,000 - - -

   4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

- - - - - - -
รวม - - - - - -
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   4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง แบบ ผด.02
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ 10,000 ส านักงาน ส านักปลัดฯ มิถุนายน
ตามแนวพระราชด าริ ตามแนวพระราชด าริ เทศบาล 2569
และหลักเศรษฐกิจพอเพียง และหลักเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลปะลุรู

รวม 1 โครงการ 10,000 1

   4.4 กลยุทธ์ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

- - - - - - -
รวม - - - - - -

   4.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ี ให้มีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนันทนาการ
        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

- - - - - - -
รวม - - - - - -
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5.1 กลยุทธ์ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม แบบ ผด.02
        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 - - - - - -
รวม - - - - - -

   5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
        (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 10,000 ในเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ มิถุนายน
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ในเขตเทศบาล 2569
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รวม 1 โครงการ 10,000 1

   5.3 กลยุทธ์ จัดท าระบบก าจัดขยะแบบครบวงจร
        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 - - - - - -
รวม - - - - - -
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   5.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน การใช้พลังงานทดแทน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

- - - - - - -

รวม - - - - - -

   5.5 กลยุทธ์ ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งน้ า ให้มีความสวยงาม
        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

- - - - - - -

รวม - - - - - -
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
   6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล แบบ ผด.02
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

- - - - - - -
รวม - - - - - -

   6.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ปกป้องสถาบันและวันส าคัญต่างๆ จัดหรือร่วมกิจกรรมอันเป็น 40,000 ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ สิงหาคม 
ของชาติ การพิทักษ์รักษาไว้ ซ่ึงชาติ ศาสนา 2569

พระมหากษัตริย์ อันเป็นท่ี
ยึดเหน่ียวและเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนชาวไทยท้ังชาติ

รวม 1 โครงการ 40,000 1 -
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   6.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม แบบ ผด.02
        (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 งานประเพณีวันลอยกระทง จัดประกวดนางนพมาศ 155,000 ลานเทศบาล กองการศึกษา พฤศจิกายน
หนูน้อยนพมาศ ประชาส าราญ 2568
และกระทงประเภทต่างๆ 
พร้อมจัดสถานท่ีให้พุทธศาสนิกชน
ได้ลอยกระทงเพ่ือขอขมา
พระแม่คงคา

2 วันข้ึนปีใหม่ จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 30,000          วัดโคกตา กองการศึกษา มกราคม
2569

3 วันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เด็ก 200,000         ลานเทศบาล กองการศึกษา มกราคม
ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี ประชาส าราญ 2569
ของตนเอง การปลูกจิตส านึกท่ีดี
ให้กับเด็ก การจัดกิจกรรม
ท่ีให้ความส าคัญกับเด็ก

4 ส่งเสริมวัฒนธรรมวันตรุษจีน จัดกิจกรรมแห่สิงโต และประดับ 90,000 ในเขตเทศบาล กองการศึกษา กุมภาพันธ์
โคมไฟตรุษจีนในเขตเทศบาล 2569

รวม 4 โครงการ 475,000 1 -
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   6.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 กวนอาซูรอ การกวนขนมอาซูรอ โดยชุมชน 60,000 ชุมชน กองการศึกษา กรกฎาคม
ต่างๆ ในเขตเทศบาล โดยเทศบาล ในเขตเทศบาล 2569
สนับสนุนวัสดุต้ังต้นในการกวน

2 จัดงานสืบสานวัฒนธรรม จัดงานในลักษณะการบรรยาย 200,000 ลานเทศบาล กองการศึกษา กันยายน
ศาสนาอิสลาม (เมาลิด) ธรรม ให้ความรู้เก่ียวกับ ประชาส าราญ 2569

ชีวประวัติท่านศาสดา

3 ละศีลอดในเดือนรอมฎอน จัดกิจกรรมเล้ียงอาหารส าหรับ 200,000 ลานหน้า กองการศึกษา มีนาคม
ผู้ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน ส านักงานป้องกันฯ 2569

4 หล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 70,000 วัดโคกตา กองการศึกษา กรกฎาคม
และถวายเทียนให้แก่วัด และ 2569
ในเขตเทศบาล วัดปริมังคลาวาส

5 สืบสานวัฒนธรรมศาสนาอิสลาม จัดกิจกรรมประดับไฟและกิจกรรม 300,000 ในเขตเทศบาล กองการศึกษา กรกฎาคม
วันฮารีรายอ ต่างๆ ในเขตเทศบาล 2569
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   6.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

6 ส่งเสริมพหุวัฒนธรรม อุดหนุนงบประมาณ 30,000 ในเขตเทศบาล กองการศึกษา กันยายน
อ าเภอสุไหงปาดี ให้สภาวัฒนธรรม อ าเภอสุไหงปาดี 2569

7 สืบสานเผยแพร่ประเพณี อุดหนุนงบประมาณ 20,000 ในเขตเทศบาล กองการศึกษา กันยายน
วัฒนธรรมท้องถ่ิน อ าเภอสุไหงปาดี ให้สภาวัฒนธรรม อ าเภอสุไหงปาดี 2569

รวม 7 โครงการ 880,000 1

   6.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน
        (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ค่ายเยาวชนวิถีชีวิตภาคฤดูร้อน จัดอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน 20,000 ในเขตเทศบาล กองการศึกษา พฤษภาคม
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลปะลุรู 2569

2 วันกตัญญูผู้สูงอายุ จัดพิธีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 30,000 ในเขตเทศบาล กองการศึกษา เมษายน
เพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวที 2569

รวม 2 โครงการ 50,000 1
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
   7.1 กลยุทธ์ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ก่อสร้างอาคารศูนย์บริการ
ประชาชน (เงินสะสม)

อาคาร ค.ส.ล. 2 ช้ัน ขนาดพ้ืนท่ี 
6.00 X 12.00 เมตร

3,875,000 ส านักงาน
เทศบาล

กองช่าง -

รวม 1 โครงการ - 3,875,000 - - -

   7.2 กลยุทธ์ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 สนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม อุดหนุนงบประมาณให้ท่ีท าการ 20,000 ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ กุมภาพันธ์
ในการให้ความช่วยเหลือ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 2569
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

รวม 1 โครงการ 20,000 1
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   7.3 กลยุทธ์ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แบบ ผด.02
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 จ้างเหมาบุคคลภายนอก จ้างเหมาบุคคลภายนอก 540,000 กองคลัง กองคลัง ทุกเดือน
(กองคลัง) ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านจัดเก็บ

รายได้ ด้านธุรการ ด้านแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน ด้านดูแล
ความสะอาด อาคารส านักงาน
กองคลัง และด้านอ่ืนๆ

2 จ้างเหมาบุคคลภายนอก จ้างเหมาบุคคลภายนอก 108,000 กองยุทธศาสตร์ฯ กองยุทธศาสตร์ฯ ทุกเดือน
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ปฏิบัติงานธุรการ และด้านอ่ืนๆ เทศบาล

ของกองยุทธศาสตร์ ต าบลปะลุรู
และงบประมาณ

รวม 2 โครงการ 648,000 2
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   7.3 กลยุทธ์ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แบบ ผด.02
        (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 จ้างเหมาบุคคลภายนอก เพ่ือ จ้างเหมาบุคคลภายนอก 1,948,000 ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ ทุกเดือน
ปฏิบัติงานของส านักปลัดเทศบาล ปฏิบัติงาน ดูแลท าความสะอาด
และส านักงานป้องกัน อาคารดับเพลิงและอาคาร
และบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานเทศบาล 

ปฏิบัติงานท่ัวไปของงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
และส านักปลัดเทศบาล

รวม 1 โครงการ 1,948,000 1

        (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 จ้างเหมาบุคคลภายนอก เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคล 216,000 ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ ทุกเดือน

เพ่ือปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม ภายนอกมาปฏิบัติงานต่าง ๆ
และงานพัฒนาชุมชน ของงานสวัสดิการสังคม

และงานพัฒนาชุมชน
รวม 1 โครงการ 216,000 1
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   7.3 กลยุทธ์ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แบบ ผด.02
        (4) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 จ้างเหมาบุคคลภายนอก ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก 2,700,000 กองสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ ทุกเดือน
เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีของ มาปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข
กองสาธารณสุขฯ ตลาดสด ขยะมูลฝอย 

สุขาสาธารณะ ในตลาดสด

และอ่ืนๆ ขนย้ายรถตีนตะขาบ

2 จ้างเหมาบุคคลภายนอก เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคล 1,296,000 กองช่าง กองช่าง ทุกเดือน
เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีของกองช่าง ภายนอกดูแลสวนสาธารณะ

พร้อมถนนทางหลวงในเขต
เทศบาล

รวม 2 โครงการ 3,996,000 2
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   7.3 กลยุทธ์ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แบบ ผด.02
        (5) แผนงานการพาณิชย์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 จ้างเหมาบุคคลภายนอก ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก 972,000         กองการประปา กองการประปา ทุกเดือน
เพ่ือปฏิบัติงานรักษาความสะอาด เพ่ือปฏิบัติงานรักษาความสะอาด
และปฏิบัติงานด้านการผลิต ด้านการผลิตน้ าประปา
และจ าหน่ายน้ าประปา และด้านธุรการในกองการประปา

รวม 1 โครงการ 972,000 1

        (6) แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 จ้างเหมาบุคคลภายนอก ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก เพ่ือ 216,000 ศพด. กองการศึกษา ทุกเดือน

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดูแลความสะอาดภายในภายนอก โคกตา
กองการศึกษา) และความเป็นระเบียบเรียบร้อย และศพด.
 ตามมาตรฐานท่ีก าหนด อัลอาลีย์

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโคกตา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัลอาลีย์

รวม 1 โครงการ 216,000 1
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   7.3 กลยุทธ์ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แบบ ผด.02
        (7) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 จ้างเหมาบุคคลภายนอก เพ่ือจ้างเหมาบุคคลภายนอก 648,000 กองการศึกษา กองการศึกษา ทุกเดือน
รับผิดชอบศูนย์กีฬาในร่ม ปฏิบัติงานศูนย์กีฬาในร่ม
เฉลิมพระเกียรติฯ งานธุรการ เฉลิมพระเกียรติฯ งานธุรการ
งานสันทนาการ งานสันทนาการ งานกีฬา
งานกีฬาและนันทนาการ และนันทนาการ ของกองการศึกษา

รวม 1 โครงการ 648,000 1
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   7.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน แบบ ผด.02
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 วันเทศบาล จัดกิจกรรมด้านนันทนาการ 30,000          ในเขตเทศบาล ส านักปลัดฯ เมษายน
และสร้างขวัญก าลังใจ 2568
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของเทศบาลทุกระดับ 
พร้อมพัฒนาส่ิงแวดล้อมรอบ
อาคารต่างๆของเทศบาล

รวม 1 โครงการ 30,000 1

   7.5 กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 อบรมสัมมนาและเดินทางไป จัดกิจกรรมอบรมและทัศนศึกษา 200,000 ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ กรกฏาคม
ทัศนศึกษาดูงานภายในและนอก ดูงานของคณะผู้บริหาร 2569
ราชอาณาจักรของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาล ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้าง
รวม 1 โครงการ 200,000 1
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   7.6 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร แบบ ผด.02
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 จัดท าส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ์ จ้างเหมา จัดท าวารสาร 250,000 กองยุทธศาสต์ฯ กองยุทธศาสต์ฯ 12 เดือน
รายงานกิจการประจ าปี
แผ่นพับ ไวนิล และส่ือ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ และอ่ืนๆ
ท่ีใช้ในกิจการของเทศบาล

รวม 1 โครงการ 250,000 1
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        (1) แผนงานเคหะและชุมชน แบบ ผด.02
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 ค่าบ ารุงรักษา 126,000 กองสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ กันยายน

และปรับปรุงครุภัณฑ์ 2569

รวม 1 รายการ 126,000

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

จ านวนครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการด าเนินการบริการสาธารณะ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลปะลุรู    
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บัญชี 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

ของหน่วยงานอื่น  
ที่จะดำเนินงานในพื้นที่ 
ของเทศบาลตำบลปะลุรู 



ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 ห้องสมุดเคล่ือนท่ี 1. กิจกรรม Eco Print 10,000 ตลาดประชารัฐ ศูนย์การเรียนรู้ ทุกเดือน
ส าหรับชาวตลาด 2. กิจกรรมสร้อยข้อมือจากลูกปัด ลานเทศบาล ระดับ

3. กิจกรรมระบายสีตามจินตนาการ ประชาส าราญ อ าเภอสุไหงปาดี
4. กิจกรรมอ่านหนังสือท่ีฉันชอบ ต าบลปะลุรู
5. กิจกรรมหมุนเวียนส่ือ อ าเภอสุไหงปาดี

จังหวัดนราธิวาส

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 1.กิจกรรมประชุมช้ีแจงนโยบาย 42,600 ห้องประชุม งานทันตกรรม กรกฎาคม
และป้องกันฟันผุในวัยเรียน และแผนการด าเนินงาน โรงพยาบาล โรงพยาบาล 2569

ของโครงการภายใต้กิจกรรมมุ่งเน้น สุไหงปาดี สุไหงปาดี
Sandbox Model : Brush and
Bright
2.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิธีการดูแลสุขภาพช่องปาก
แก่แกนน านักเรียน 
และคุณครูอนามัยประจ าโรงเรียน
3.กิจกรรมมหกรรมการประกวด
โรงเรียนแปรงฟันคุณภาพ

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงานราชการอ่ืน ท่ีจะด าเนินงานในพ้ืนท่ีของเทศบาลต าบลปะลุรู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 บูรณาการความรู้ เสริมทักษะชีวิต 1.รณรงค์สร้างกระแสต่อต้าน 54,675 ลานเอนกประสงค์ งานจิตเวช มิถุนายน
สร้างสังคมปลอดยาเสพติด ยาเสพติดในวันต่อต้านยาเสพติดโลก เทศบาล และยาเสพติด 2569

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ ต าบลปะลุรู โรงพยาบาล
ลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด สุไหงปาดี
ในชุมชน

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ  การใช้งาน กิจกรรมอบรมภาคทฤษฎี 14,175 ห้องประชุม กลุ่มงานปฐมภูมิ กรกฎาคม
โปรแกรมดิจิทัล เพ่ือพัฒนา และฝึกปฏิบัติการใช้งาน สสอ.สุไหงปาดี และองค์รวม 2569
ระบบสาธารณสุข Aplication ในการลงบันทึกข้อมูล โรงพยาบาล
อัจฉริยะ( Smart Health ) ด้านสุขภาพ ติดตามผู้ป่วย สุไหงปาดี
ประจ าปี 2569 และการส่งรายงานผ่านระบบ

ออนไลน์
1.งาน NCD
1.1 อสม. นับคาร์บ
1.2 การคัดกรองโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
2.งานผู้สูงอายุ
2.1 การคัดกรองผู้สูงอายุในชุมชน
3. งาน ANC
3.1 การติดตามการได้รับยาเม็ด

ไอโอดีนในหญิงต้ังครรภ์
4. งานสารสนเทศ
4.1 การตรวจวัดสุขภาวะดิจิทัล
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

5. งานปฐมภูมิ
5.1 การเย่ียมบ้าน ติดตามผู้ป่วย
ติดบ้าน ติดเตียง และมีภาวะพ่ึงพิง
5.2 รายงานลูกน้ ายุงลาย
5.3 ปักหมุดแผนท่ีบ้านผู้ป่วย

5 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ 1.กิจกรรมสร้างเคร่ือข่าย 8,800 ห้องประชุม งานอุบัติเหตุ มิถุนายน
ฉุกเฉิน ในการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน โรงพยาบาล ฉุกเฉิน 2569

ก่อนถึงโรงพยาบาล สุไหงปาดี โรงพยาบาล
2.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ สุไหงปาดี
การการช่วยเหลือผู้ป่วยวิกฤติ
ฉุกเฉินในชุมชน
3.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ฟ้ืนฟูทักษะการช่วยเหลือผู้ป่วย
วิกฤติฉุกเฉินก่อนน าส่งโรงพยาบาล

6 พัฒนาระบบบริการ 1.กิจกรรมพัฒนาระบบบริการ 49,950 ห้องประชุม งานแพทย์ มิถุนายน
ด้านการแพทย์แผนไทย ด้านการแพทย์แผนไทย โรงพยาบาล แผนไทย 2569
และการแพทย์ทางเลือก และการแพทย์ทางเลือก สุไหงปาดี โรงพยาบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  - กิจกรรมพัฒนาทักษะ อสม. สุไหงปาดี

ในการผลิตยาสมุนไพร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 40,500 ห้องประชุม กลุ่มงานปฐมภูมิ มิถุนายน
การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง โรงพยาบาล และองค์รวม 2569
และการซ้อมแผนอัคคีภัย และการซ้อมแผนอัคคีภัย สุไหงปาดี โรงพยาบาล

สุไหงปาดี

8 ตรวจสุขภาพผู้ท่ีอาศัย 1. ตรวจสุขภาพพนักงาน 60,500 หน่วยบริการ กลุ่มงานบริการ สิงหาคม
อยู่รอบเหมืองแร่ดินขาว และผู้ท่ีอาศียอยู่ในพ้ืนท่ี ปฐมภูมิ ปฐมภูมิ 2569
อ าเภอสุไหงปาดี รอบเหมืองแร่ดินขาว โรงพยาบาล โรงพยาบาล

ระยะรัศมี 3 กิโลเมตร สุไหงปาดี สุไหงปาดี
อ าเภอสุไหงปาดี

9 กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน จัดกิจกรรมการข่งขันกีฬานักเรียน 30,000 โรงเรียน โรงเรียน พฤษภาคม
กีฬาสากล และกีฬาพ้ืนบ้าน อิสลามบ ารุง อิสลามบ ารุง 2569

10 สืบสานเผยแพร่ประเพณี สภาวัฒนธรรมอ าเภอสุไหงปาดี 140,000 ณ อ าเภอ สภาวัฒนธรรม กันยายน
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ร่วมกับส่วนราชการทุกภาคส่วน เมืองนราธิวาส ร่วมกับ 2569
อ าเภอสุไหงปาดี ในพ้ืนท่ีโดยการบูรณาการ จังหวัดนราธิวาส อ าเภอสุไหงปาดี

ด้านบุคลากรและงบประมาณ
ในการจัดขบวนแห่ทางวัฒนธรรม
เพ่ือเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ินอันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะ
ของพ้ืนท่ีอ าเภอสุไหงปาดี
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

ให้สาธารณชนได้รับทราบ
โดยขอรับเงินอุดหนุน
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในพ้ืนท่ีอ าเภอสุไหงปาดี 
จ านวน 7 แห่ง  
แห่งละ 20,000 บาท

11 ส่งเสริมพหุวัฒนธรรม จัดขบวนแห่ทางวัฒนธรรม 210,000 ลานเทศบาล สภาวัฒนธรรม กันยายน
อ าเภอสุไหงปาดี เพ่ือเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรม ประชาส าราญ ร่วมกับ 2569
จังหวัดนราธิวาส ท้องถ่ินอ าเภอสุไหงปาดี อ าเภอสุไหงปาดี อ าเภอสุไหงปาดี

ด้านอาหารการกิน การแสดง จังหวัดนราธิวาส
ประเพณี ชาติพันธ์ุ ภาษา ศาสนา
วัฒนธรรม ความเช่ือ ผ่านทางการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้คนในพ้ืนท่ี
ตระหนักว่า อ าเภอสุไหงปาดี 
จังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย 
ชุมชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและอยู่ร่วมกัน
โดยขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี
อ าเภอสุไหงปาดี จ านวน 7 แห่ง  
แห่งละ 30,000 บาท 
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