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เทศบาลตําบลปะลรูุ
อําเภอสไุหงปาดี จงัหวดันราธวิาส

ผลการดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเทศบาลตําบลปะลุรู 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลปะลุรู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต กรณีการ
ขออนุญาตไม่เป็นไปตามหลักเกณ์ที่กฎหมายกำหนด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัต ิตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต      
ของเทศบาลตำบลปะลุรู เช่น 
1. มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือประโยชน์
ทับซ้อน หรือการให้หรือรับสินบนของเทศบาลตำบลปะลุรู 
2. นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของเทศบาล
ตำบลปะลุรู 
- เพ่ิมช่องทางแจ้งการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................... 
.................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - ประกาศใช้มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้สินบน 
- ประกาศใช้นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
- มีช่องทางแจ้งการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ทางเว็บไซต์ของเทศบาล 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายมุกริม  สามะ  (หัวหน้าสำนักปลัด) 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้
อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ การใช้อำนาจหน้าที่ไม่โปร่งใส     
ไม่เป็นธรรมและการเลือกปฏิบตัิ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับทรัพย์สินในการใช้อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - กำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้ หรือรับสินบน 
- สร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
- กำหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร
ขององค์กรทุกประเภท 
- มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิาน 
สำหรับยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการ ในการ
ให้บริหารของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................... 
.................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จรยิธรรม แก่บุคลากร
มีค่านิยมในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  
- ประกาศใช้คู ่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ และคู ่มือ    
การให้บริการต่างๆ แก่ผู ้มารับบริการพร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล 
- ประกาศใช้มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้สินบน 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน -  
สังกัด ทุกกองงาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่เลือกจัดซื้อจัดจ้างกับผู้รับจ้างหรือผู้ประกอบการ   

ที่เจ้าหน้าที่รู้จัก และมีผลประโยชน์ส่วนตน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นๆ ในการจัดซื้อ/จัดจ้าง

กับผู้ประกอบการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายเพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์
ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
- การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน  
และประโยชน์ส่วนรวม 
- มีการประกาศเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................... 
.................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - ดำเนินการประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมแจ้งให้บุคคลากรของเทศบาลทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศเผยแพร่กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างของเทศบาล 
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่มีการดำเนินการ
ในลักษณะส่งเสริมให้ความรู้ที ่เกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นปัจจุบัน 
 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุนีย์  แป้นเชียร (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 18 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 

งานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ขั้นตอนการสรรหาบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานในองค์กร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นๆในการรับบุคคล

เข้าปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - กำหนดนโยบาย หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพ่ือเป็นการป้องกัน

การปฏิบัติที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
- เปิดเผยและเผยแพร่กระบวนการสรรหาบุคลากรของหน่วยงาน 
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
- มีช่องทางสำหรับร้องเรียนการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................... 
..................................................................................... ............ 
 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - ประกาศใช้มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้หรือรับสินบน พร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
- กำหนดช่องทางสำหรับการร้องเรียนการทุจริตในการบริหารงาน
บุคคล บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- ดำเนินการเปิดเผยและเผยแพร่กระบวนการสรรหาบุคลากร
ของหน่วยงาน ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาบุคลากร  
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายมุกริม  สามะ  (หัวหน้าสำนักปลัด) 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 

 


