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กรอบอัตราก าลัง ปีงบประมาณ 2564-2566 

ส านกัปลดั กองคลงั กองวิชาการและแผนงาน กองช่าง 

กองสาธารณสขุฯ กองการศึกษา กองการประปา หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปะลุรู 

 
 การด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งานการเจ้าหน้าที่          
ฝ่ายอ านวยการ มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลปะลุรู ดังนี้   

 ด้านวางแผนอัตราก าลัง 
 มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
(ปง./ชง.) เป็นต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของงานพัสดุและทรัพย์สิน 
กองคลัง ที่มากข้ึนในช่วงปี 2563 
 การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล ดังนี้ 
 1. การย้ายฝ่ายงานพัฒนาชุมชนและงานสวัสดิการสังคม จากกองการศึกษามาสังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล เพ่ือการควบคุม ดูแล ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. การตัดโอนต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ที่เป็นต าแหน่งว่าง
และไม่มีความจ าเป็นอีก มาเป็นต าแหน่ง เจ้าพนักงานเทศกิจ สังกัดส านักปลัดเทศบาล เพ่ือรองรับปริมาณงาน
ด้านงานเทศกิจที่มีปริมาณงานมากขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานด้านการตรวจสอบต่างๆภายในองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. การก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้าง งานวิศวกรรม ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง กองช่างเพ่ิม             
1 ต าแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจของกองช่างที่มีปริมาณงานมากขึ้น และก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้าง งานบริการ
ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน 1 ต าแหน่ง เพ่ือรองรับปริมาณ
งานด้านข้อมูลข่าวสารที่มีมากข้ึน  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 
 
 



65% 

35% 

จ านวนอัตราก าลัง  

มีคนครอง ต าแหน่งวา่ง 

 ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

 มีการด าเนินการสรรหาผู้มีความรู้ ความสามารถ ดังนี้ 
 1. การรับโอนพนักงานเทศบาลรายนางสาวอรวรรณ  ทองรมย์ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สังกัด เทศบาลต าบลท่ามะพลา อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร มาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลปะลุรู ตั้งแต่วันที่ 9 กรกฎาคม 2563 
 2. การรับโอนกรณีผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เทศบาลต าบลปะลุรู              
จ านวน 2 ราย คือ  
 3. นายมะสีดิ  ซอเฮาะ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลแว้ง จังหวัดนราธิวาส มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการ ศึกษา                
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลปะลุรู ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
 4. นางสาวพรพรรณ  สว่างกิจวัฒนา ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ สังกัดกองวิชาการและ
แผนงาน เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) สังกัดกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลปะลุรู ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563  
 5. การขอรับรองบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ รายนางจนิดา  ช่วยเนียม ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี สังกัดกองคลัง มาบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน สังกัดกอง
คลัง เทศบาลต าบลปะลุรู  
 6. การรับโอนพนักงานส่วนต าบล รายนายสายันต์  กองสุวรรณ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง       
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส มาด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2563  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 

ภาพแสดงจ านวนอัตราก าลัง ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ านวนพนักงานเทศบาล ณ 30 กันยายน 2563 

เข้ารับการฝึกอบรม 

ไมไ่ด้รับการฝึกอบรม 

 ด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 1. พนักงานเทศบาลได้เข้ารับการฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้   
 1. นายมะสีดิ  ซอเฮาะ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่รับผิดชอบงานด้านกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนกีฬา และ
นันทนาการ ประจ าปี 2563 รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 20-23 กันยายน 2563 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ 
 2. นางสุนีย์  แป้นเชียร ต าแหน่ง นักบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เข้ารับ
การอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ล าดับขั้นตอนในการปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี ประจ าปี 2563 ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) และการบันทึกบัญชีการปรับบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. นางสาวอรวรรณ  ทองรมย์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร ล าดับขั้นตอนในการปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี ประจ าปี 2563 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) และการบันทึกบัญชีการปรับบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 4. นางภัทรวดี  แก้วเมฆ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง การ
บริหารจัดการงานสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การจัดการสวัสดิการสังคมเด็กแรกเกิด ระหว่างวันที่ 7 - 10 ธันวาคม 2563 
 5. นายฮัสบูเลาะ  หะยีอุสมัน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เข้ารับการ
ฝึกอบรม หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 84 ระหว่างวันที่ 13 กันยายน – 9 ตุลาคม 2563 
 6. นางสาวจนิดา  ช่วยเนียม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติ งาน เข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการการด าเนินงานด้านทะเบียนสิทธิและการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2563 
 7. นายฮาซัน  ลูโล๊ะ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับต้น) เข้ารับการฝึกอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อกฎหมายสาธารณสุขฯ ระหว่างวันที่ 9 – มกราคม 2563  
 8. นายการียา  สามะ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามขั้นตอนการประกันคุณภาพภายใน (SAR) 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2563  
 9. นางซูไวบ๊ะห์  สมานธรรมกุล พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ เชิงปฏิบัติการการใช้ โปรแกรมบริหารกองทุนสุขภาพต าบล เมื่อวันที่                   
17 มีนาคม 2563  
  
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพแสดงร้อยละของพนักงานเทศบาลที่เข้ารบัการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 



ทั่วไป  

ปฏิบติังาน 

ช านาญงาน 

วิชาการ 

ปฏิบติัการ 

ช านาญการ 

 2. แผนงานเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล ที่จะมีคุณสมบัติครบในปีงบประมาณถัดไป จ านวน              
4 ราย คือ 
 3.2.1 นางสาวสุนิศา  วาหะ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ มีคุณสมบัติครบขอรับ
การประเมินได้ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563  
 3.2.2 นายฮัสบูเลาะ  หะยีฮุสมัน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ มีคุณสมบัติ
ครบขอรับการประเมินได้ วันที่ 1 ธันวาคม 2563  
 3.2.3 นางสาวตัสนีม  ทับค า ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จะมีคุณสมบัติครบขอรับ
การประเมินได้ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
 3.2.4 นายการียา  สามะ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จะมีคุณสมบัติครบขอรับการ
ประเมินได้ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

ภาพจ านวนระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาล ประเภท ท่ัวไป และ ประเภท วิชาการ ณ วันท่ี 30 ก.ย.2563 
 
  
 
 
 
 
 
  
                                                                              
                              จัดท าโดย นางสาวตัสนีม  ทับค า 
                                                                    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 


