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แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลปะลุรู วันที่ 13 เดอืน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลปะลุรู ที่เคารพ 

 ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลปะลุรู เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2568 และกระผม นายมะยูฮา เบ็ญกาซอ ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้อง
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปะลุรู ให้ดำรงตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลปะลุรู โดยคณะกรรมการ       
การเลือกตั้ง ได้รับรองผลการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรีตำบลปะลุรู และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปะลุรู            
เป็นที่เรียบร้อย เมื่อวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม 2568 นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่14) พ.ศ.2562 มาตรา 
48 ทศ ซึ่งกำหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ในการบริหารกิจการของ
เทศบาล กระผมจึงขออนุญาตต่อประธานสภาเทศบาลตำบลปะลุรู แถลงนโยบายการบริหารกิจการเทศบาล
ต่อเทศบาลตำบลปะลุรู ซึ ่งนโยบายดังกล่าวจะใช้เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาเทศบาลตำบลปะลุรู     
ตลอดระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่บัดนี้ไป ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลตำบลปะลุรู 
กระผมมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนางานเดิมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสร้างงานใหม่ใหเ้ทศบาลตำบลปะลุรูเป็น 
“เทศบาลเมืองน่าอยู่” (City of Happiness) มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าอาศัย เป็นเทศบาลที่มีเสน่ห์   
ดึงดูดความสนใจ ดังสโลแกน “พัฒนาเมือง ปลุกพลังชุมชน ปะลุรูก้าวไกล” 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลปะลุรูและท่านสมาชิกเทศบาลตำบลปะลุรู ผู ้ทรงเกียรติทุกท่าน  
เพ่ือให้การบริหารกิจการเทศบาลตำบลปะลุรู เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสามารถสร้างเทศบาลตำบลปะลุรู
เป็น“เทศบาลเมืองน่าอยู่” (City of Happiness) กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลปะลุรู ขอแถลง
นโยบายการพัฒนาเทศบาลตำบลปะลุรูดังนี้    

1.นโยบายเร่งด่วน 
1.1 ด้านการป้องกันและบรรเทาอุทกภัย  

           เนื่องจากในช่วงฤดูฝนของทุกปีจะมีฝนตกชุกก่อให้เกิดน้ำหลากเข้ามาในพ้ืนที่เทศบาลตำบล
ปะลุรู จึงจำเป็นต้องมีระบบการป้องกันและบรรเทาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบาย
ดังนี้  
                       1.1.1 เร่งรัดการเพิ ่มประสิทธิภาพการระบายน้ำ ของคลองระบายน้ำในเขตเทศบาล        
อันได้แก่ คลองโคกปริเม็ง คลองไอร์ลือเมาะ คลองไอร์ยือนิ โดยการประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินงาน 

1.1.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของการระบายน้ำในพื้นที่  ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น การลอกคู คลอง ท่อ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือไม่ให้มีเศษหิน  ดิน ทราย และวัสดุค้างท่อ 

1.1.3 วางมาตรการบรรเทาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ โดยจัดตั้งศูนย์อำนวยการป้องกันและ
บรรเทาอุทกภัย อาคารป้องกันบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลตำบลปะลุรู  เพื่อเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่าง
ใกล้ชิด พร้อมทั้งการเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนบุคลากร 

 



-2- 

1.1.4 วางมาตรการให้การช่วยเหลือหากเกิดกรณีฉุกเฉิน โดยการเตรียมความพร้อมให้กับ
ประชาชนในด้านสถานที่อพยพ โดยใช้อาคารศูนย์ผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลปะลุรู และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 
พร้อมทั้งการเร่งฟื้นฟูหลังเกิดเหตุ 

1.2 ด้านการบริหารจัดการระบบประปา 
     ตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา เทศบาลได้ประสบกับปัญหาการจัดการระบบประปา         

ทั ้งในด้านปริมาณน้ำ ด้านความสะอาด มีส ีข ุ ่น เหลือง กระผมมีความมุ ่งมั ่นที ่จะแก้ไขปัญหาและ                  
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่พ่ีน้องประชาชน ให้สามารถทัดเทียมการประปาส่วนภูมิภาค 

            1.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1.3.1 จะเร่งรัดปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง ให้สว่างทั่วถึงทุกชุมชนของเทศบาล   

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.3.2  จะเสริมสร้างติดตั ้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ให้ครอบคลุมถนนเส้นหลัก    
เส้นรอง และสร้างศักยภาพการใช้งานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.3.3  ระบบเสียงตามสาย เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารระหว่างเทศบาลกับชุมชน 

2.นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
               2.1 ด้านการศึกษา จะดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลให้
เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้อย่างมีมาตรฐานสากล มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีการจัดการเรียนการสอนและอุปกรณ์ท่ีดี
มีคุณภาพและทันสมัย เพ่ือพัฒนาความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน  

   2.2 ด้านการกีฬา ส่งเสริมการเล่นกีฬาสู่มืออาชีพและกีฬาเพ่ือสุขภาพในทุกระดับ โดยจัดให้มี
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา และนันทนาการ 

 2.3 ด้านศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนาและวัฒนธรรม
อันเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของเทศบาลตำบลปะลุรูให้เกิดสันติสุขในพื้นที่ สร้างศูนย์รวมจิตใจของคนใน
ชุมชน ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม โดยการนำหลักการทางศาสนามาใช้  ดังเช่นการเสริมสร้างสันติสุขโดยใช้
มัสยิดเป็นศูนย์กลางพัฒนา การสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดพิธีกรรมทางศาสนาทุกๆศาสนา การจัด
กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ตลอดจนการอนุรักษ์ บำรุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงความเป็นเอกลักษณ์ ไว้ในรูปแบบต่างๆ   ดังเช่น งานประเพณีทำบุญ   
ตักบาตรปีใหม่ งานประเพณีสงกรานต์  งานประเพณีลอยกระทง งานเมาลิด กวนอาซูรอ ละศีลอด             
งานฮารีรายอ วันตรุษจีน ตลอดวันงานผู้สูงอายุ 

 2.4 ด้านการสาธารณสุข จะดำเนินการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน โดยเน้นการส่งเสริมให้มี
การออกกำลังกาย การจัดศูนย์กีฬาฟิตเนสสุขภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเล่นกีฬา การติดตามสุขภาพ
ของแม่และเด็ก ตามโครงการเยี่ยมแม่แลลูก ปรับปรุงการให้บริการทางด้านสาธารณสุขโดยการจัดระบบ
หลักประกันสุขภาพผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลปะลุรู จัดเตรียมและพัฒนาระบบกู้ชีพ-กู้ภัยที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมช่วยเหลือประชาชนในทุกเหตุฉุกเฉิน ดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการครบวงจร เร่งรัดและขยาย
งานสาธารณสุขมูลฐาน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร กลุ ่มสตรีอาสาสมัคร การฝึกอบรม
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ปรับปรุงงานด้านการรักษาความสะอาด การกำจัดขยะมูลฝอยให้มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างทั่วถึง สร้างจิตสำนึกในการลดปริมาณขยะมูลฝอย การคัดแยกขยะ 
ดำเนินการกำจัดขยะมูลฝอย เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและลดภาวะโลกร้อน ดำเนินการเร่งรัดพัฒนาตลาดสด 
หาบเร่ แผงลอย ให้ถูกสุขลักษณะ ทั้งด้านสถานที่และด้านสุขาภิบาลอาหาร และคุมกำเนิดแมวและสุนัขจรจัด 
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3. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    จะดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ในเขตเทศบาล          

การพัฒนาปรับปรุงพื้นที่สาธารณะให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่นอยู่เสมอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน        
มีจิตสำนึก ในการดูแล บำรุงรักษาความสะอาด ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของสวนสาธารณะที่มีอยู่เดิมของ
เทศบาล ให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ครบครัน และจะดำเนินการโครงการ “สวนร่มรื่นและศูนย์ออกกำลัง
กายริมรางรถไฟ” เพื่อเป็นที่พักผ่อนและส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชน เป็น “สวนสาธารณะแห่งความสขุ”      
(Park of Happiness) ดำเนินการพัฒนาตามโครงการคลองสวยน้ำใส โดยการปรับภูมิทัศน์บริเวณริมคลองให้
สะอาด สวยงาม และปรับปรุงบำบัดน้ำในคลองให้ใสสะอาดอยู่เสมอ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน 
องค์กรภาคร ัฐและเอกชนในท้องถิ ่น เข้ามามีส ่วนร ่วมในการอนุร ักษ์ การบำรุงร ักษา การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
    จะดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของท้องถิ่นให้เจริญรุ่งเรือง โดยการสนับสนุน

ผู้ประกอบการทุกระดับ เสริมสร้างศักยภาพในการประกอบการ ส่งเสริมอาชีพเสริมและส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
ให้เข็มแข็ง กระตุ ้นให้เกิดการเคลื ่อนตัวทางการค้า การลงทุน เช่น การจัดกิจกรรมถนนคนเดินกระตุ้น
เศรษฐกิจท้องถิ่น จัดกิจกรรมส่งเสริมการค้าสร้างสีสันและความคึกคักในชุมชน ยกระดับมาตรฐานตลาดสด   
ให้สะอาด เป็นระเบียบพร้อมราคาส ินค้าที ่ เหมาะสม  พัฒนาลานหน้าสถานีรถไฟพร้อมจุดเช ็คอิน                       
ที่ทันสมัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ การประสาน
ส่วนราชการ ภาคเอกชน จัดสินค้าอุปโภค บริโภคที ่จำเป็นต่อการดำรงชีพในราคาถูก เช่น ข้าวสาร           
ราคาถูก ส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือการรวมกลุ่มในรูปแบบ  “กองทุนอาชีพ” ตลอดจนการพัฒนา
รายได้ของเทศบาล เพื่อให้เทศบาลมีรายได้เพียงพอที่จะพัฒนาในด้านต่างๆ ตามนโยบายที่วางไว้ โดยยึด
หลักการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรม นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการจัดเก็บ พร้อมทั้ง
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการชำระภาษี จัดหางบประมาณจากภายนอกเข้ามาสนับสนุนการ
ดำเนินงาน โดยการจัดทำโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ เพื่อให้มี
งบประมาณมาพัฒนาเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 

 5. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร  

     จะดำเน ินการสนับสนุนการดำเน ินการทางการเม ืองตามระบบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
เทศบาลตำบลปะลุรู ทั้งร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมเสนอแนะ และร่วมตรวจสอบ ในฐานะความเป็นเจ้าของเทศบาล 
ในรูป สมัชชาประชาชน ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทนของชุมชน สมาคม สมาพันธ์ ชมรมภาคธุรกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ ่งมีความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ มาทำหน้าที่ออกแบบอนาคตการพัฒนาของเทศบาล การกำหนดทิศทาง 
แผนงาน โครงการ และให้คำปรึกษาทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และสังคม ให้กับเทศบาล พร้อมน้อมนำ
พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวที่ว ่าด้วย “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นเครื ่องมือนำทาง           
สู่ความสำเร็จของการบริหารกิจการเทศบาลตำบลปะลุรู โดยมุ่งพัฒนาให้เทศบาลเป็นองค์กรที่เล็กกะทัดรัด       
มีประสิทธิภาพ  สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ทั่วถึง เสมอภาพและ
เท่าเทียมกัน สามารถตอบสนองต่อภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที ่ดีมาใช้ในการบริหาร เน้นนำหลักธรรมาภิบาล คือหลักนิติธรรม คุณธรรม ความคุ้มค่ามีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ จะดำเนินการเร่งรัดปรับปรุงกระบวนการทำงานที่สั้นกระชับ รวดเร็ว ถูกต้อง 
สามารถเป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดความพึงพอใจ        
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ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร ให้เกิดการสร้างภาคีร่วมระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการต่างๆ ภาคเอกชน ประชาชน เพื่อการบูรณาการความร่วมมือ เร่งรัดการ
พัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ พร้อมทั้งอบรมความรู้
การปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา ตลอดจนพนักงานเทศบาลทุกระดับอย่างต่อเนื่อง พัฒนาการ
ให้บริการเป็นศูนย์การบริการร่วม (One Stop Services) สู่ความเป็นเลิศด้านบริการ ทำการปรับปรุงก่อสร้าง
สถานที่ปฏิบัติงาน ให้มีขนาดการใช้งานเพียงพอกับปริมาณงานจำนวนบุคลากร มีสภาพของสำนักงาน          
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน มีความทันสมัย เป็นอาคารที่ประหยัดพลังงาน ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
คุณภาพชีวิต ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้สามารถดำรงชีพได้อย่างมีศักดิ์ศรีและจัดสวัสดิการให้
ตามความเหมาะสมกับสภาพการทำงานและสถานการณ์ค่าครองชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนว
ปฏิบัติ   

6.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
   จะดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานทั ้งประเภท สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ เพื่อให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล ได้รับความสะดวก สบาย  ทันสมัยตามสภาพการ 
โดยมีเป้าหมายหลัก “น้ำไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก โดยการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ ที่จำเป็น เช่น ถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ คูระบายน้ำ ป้ายบอกสถานที ่ในส่วนที่ยังขาดอยู่ให้ครบถ้วน 
เต็มพื้นที่ และให้ได้มาตรฐาน เร่งรัดการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึง เพียงพอกับความต้องการ
ของชุมชน  

    เร ียนท่านประธานสภาเทศบาลตำบลปะลุรู  สมาช ิกสภาเทศบาลตำบลปะลุรู  ท ี ่ เคารพ            
ทั้งหมดที่กระผมนำเสนอมานี้ คือนโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลปะลุรู ที่กระผมจะนำนโยบาย
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยการจัดทำวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน โ ครงการ 
กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งทำการจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อความสำเร็จในการสร้าง
เทศบาลตำบลปะลุรูให้เป็น “เทศบาลเมืองน่าอยู่” (City of Happiness) และจะรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ให้สภาเทศบาลตำบลปะลุรู ทราบทุกปี และในโอกาสนี้ต้องขอบพระคุณทุกท่าน 
โดยเฉพาะ ประธานสภาเทศบาลตำบลปะลุรูและสมาชิกสภาทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลง
นโยบายก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาชิกสภาทุกท่าน หากท่านมี
ความประสงค์ที่จะเสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด หรือต้องการให้กระผมได้ดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
หรือต้องการนำเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน ขอได้โปรดอย่าเกรงใจ กรุณาแจ้ง
ให้กระผมหรือคณะผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วยรองนายก ที่ปรึกษา เลขานุการ ของกระผมได้ตลอดเวลา เพ่ือเรา
จะได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้เพื่อประโยชนส์ุข
ของประชาชนอย่างแท้จริง  
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