


รายงานติดตามและประเมนิผล
แผนพฒันาท้องถิ�น พ.ศ. 2566 - 2570

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลปะลรูุ
อําเภอสไุหงปาดี
จงัหวดันราธวิาส



                                                         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๑ 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 เทศบาลได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการ
อ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง 
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในการนำแผนไป
จัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 22 “ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำ
งบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานทางการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการประเมินการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ปัญหาหรือ
อุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่า ในกิจการสาธารณะมากที่สุด การติดตามและประเมินผลจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า แผนงานหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  นอกจากนี้การติดตามและประเมินผลถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่จัดเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 2) เพื่อการปรับปรุงการพัฒนาแผนงาน 
 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
 4) เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
 5) เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
    ขั้นตอนที่  1  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่3) พ.ศ.2561  ดังนี้ 
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๒ 

 

    ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
 ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561  
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การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                              ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะยาวไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและ
ประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 
 1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณถหรือกิจกรรมสาธารณะ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคมของทกุปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
เสนอ 

เสนอ 

เสนอ 
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๔ 

 

 (2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   แบบท่ี 1 แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 (3) ข้อมูลในระบบ e-plan : http://e-plan.dla.go.th/ 
 2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงใจ ซึ่งการประเมินความพึงใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะลุรูใน
ภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงใจมีดังนี้ 
   แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงใจต่อผลการดำเนินงานภาพรวม 
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น  
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที             
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด  
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6 การวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน 
ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก     
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาล
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ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมนิผล 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลตำบลปะลุรู ดังนี้ 
 1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “ปะลุรูน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน”  
 1.2 พันธกิจ 
  1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้

 มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง           
 ในอนาคต และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

    2) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถ
พ่ึงตนเองได้ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  

    3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา กีฬา และสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงานและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

    4) การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    5) การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การ

วางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร พร้อมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะมี
ความเป็นมืออาชีพเท่าทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของโลก 

   1.3 ยุทธศาสตร์  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  7) ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.4  เป้าประสงค์ 
  1) โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีมาตรฐาน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ได้รับการบริการสาธารณะอย่างเท่าเทียม และครอบคลุม 
ทุกชุมชน 

  3) ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4) ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
  5) การพัฒนาพ้ืนที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
  6) อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป 
  7) การบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
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 1.5 ตัวชี้วัด 
 1) ระบบคมนาคม สาธารณูปโภค ไฟฟ้าสาธารณะ ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้มีมาตรฐาน 

และขยายเพิ่มเติมตามความต้องการของประชาชน 
   2) อัตราการว่างงานในพ้ืนที่ลดลง มีกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย การบริการด้านสวัสดิการสังคม 
ส่งเสริมด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และสาธารณสุข ครอบคลุมทุกชุมชน ตลอดจนปัญหายาเสพติด 

 3) ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน   มีส่วนร่วม
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยชุมชนของตนเอง และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีมาตรฐานสามารถ
ดำเนินการได้ทันท่วงทีเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

 4) การค้า การลงทุน ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่เพ่ิมข้ึน และการดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
ที่หลากหลาย นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนา 

 5) จำนวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย การบริหาร
จัดการขยะครบวงจร 

 6) การสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่หลากหลายตามพหุวัฒนธรรม
ของพ้ืนที่ เด็ก เยาวชน และประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น องค์กรศาสนาได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุน 

 7) การบริหารจัดการของเทศบาล ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล มีผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

1.6 ค่าเป้าหมาย 
 1) โครงสร้างพื้นฐาน มีมาตรฐาน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4) ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่เพียงพอ และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 5) มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี ทำให้ชุมชนน่าอยู่ 
 6) มีการดำเนินงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่หลากหลาย 
 7) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และมีส่วนร่วมการ

พัฒนาท้องถิ่น จากทุกภาคส่วน 
1.7 กลยุทธ์ 
 1.7.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1) บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ 
  2) สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
  3) พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  4) จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึงทุกชุมชน 
 1.7.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชน 
  2) ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
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  3) ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  4) สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5) ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
  6) ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบ

บริการสาธารณสุข 
  7) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 1.7.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1) ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย 
  2) พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการ

รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน

ท้องถิ่น 
  4) ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
       1.7.4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  1) ส่งเสริมและสนับสนุนการค้า การลงทุนในพ้ืนที่ 
   2) ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
  3) ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่ ให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนันทนาการ 
 1.7.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  1) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3) ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งน้ำให้มีความสวยงาม 
  4) จัดทำระบบกำจัดขยะแบบครบวงจร 
  5) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 1.7.6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1) ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
  3) เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
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1.7.7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 

  1) พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลลากรในองค์กร 
  2) พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
  3) พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  4) ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  5) ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
  6) พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 
1.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
       การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning Plan) ของเทศบาลตำบลปะลุรูได้นำ

แนวทางประเด็นการพัฒนาที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ซึ่งเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนา ที่สร้างภูมิคุ้มกันที่อาจเกิดผลกระทบจากสภาวการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลง โดยให้
ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสาธารณสุข      
ลดความเลื่อมล้ำในการพัฒนาพ้ืนที่ของชุมชนต่าง ๆ พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้   
สร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองของประชาชน โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทุกด้านให้มีมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่และ
เพ่ิมขึ้น ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น บนความหลากหลายของสังคมพหุวัฒนธรรม 
บริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาจากภาคประชาชน และองค์กรต่าง ๆ พัฒนาการบริการของ
เทศบาลให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือนำไปสู่ ปะลุรูน่าอยู่ ชุมชนเข้มเข็งยั่งยืน อันเป็นการรองรับการลงทุนจาก
ภายนอก เนื่องจากพ้ืนที่ของเทศบาล ยังมีพ้ืนที่ว่างเปล่าของเอกชนที่ยังไม่ได้พัฒนา เทศบาลตำบลปะลุรูจึง
กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning  Plan) คือ เทศบาลตำบลปะลุรูมีความเจริญ เป็นเมืองที่เหมาะสม
สำหรับเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนบนฐานการพัฒนาที่สมดุลของทุกด้าน  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 22 60,638,600 16 52,309,000 17 86,598,000 7 8,021,000 6 10,200,000 

2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 73 64,876,370 69 46,740,570 63 37,590,570 62 27,690,570 63 31,190,570 
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

19 22,512,000 22 49,420,000 18 2,910,000 16 2,740,000 16 2,740,000 

4.ด้านการวางแผนการส่งเสริม 
การลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

5 11,181,000 2 60,000 2 60,000 3 560,000 2 60,000 

5.ด้านการบริหารจัดการและ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 8,710,000 3 216,789,000 3 2,710,000 2 210,000 3 18,210,000 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17 2,020,000 17 2,020,000 17 2,020,000 17 2,020,000 17 2,020,000 

7.ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

33 23,938,100 28 14,389,600 27 420,389,600 26 15,689,600 26 13,589,600 

รวม 173 193,876,070 157 381,728,170 147 552,278,170 133 56,931,170 133 78,010,170 
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     รายละเอียดโครงการเทศบาลตำบลปะลุรู มีดังนี้ 
 

โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ก่อสร้างรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ชุมชนกำปงบารู 

3,383,000 กองช่าง เพ่ือให้มีการระบายน้ำสะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

ขนาดรางระบายน้ำ กว้าง 
0.56 เมตร ยาว 680.00 
เมตร ลึกเฉลี่ย 0.65 เมตร 

2. ขยายเขตไฟฟ้า 
สนามกีฬาเทศบาล
ตำบลปะลุรู 

1,380,000 กองช่าง เพ่ืออุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ดำเนินการขยายเขต
ไฟฟ้า สู่พ้ืนที่สนามกีฬาของ
เทศบาล  

มีระบบกำลังไฟฟ้าที่รองรับใน
การใช้งานของสนามกีฬาและ
พ้ืนที่โดยรอบ 

3. บุกเบิกถนนลงผิว
จราจรหินคลุก 
ซอยบือเจ๊าะเตาะแป๊ะ 
(ชุมชนโคกตา) 

2,516,000 กองช่าง,  เพ่ือให้มีถนนสัญจร ไป - มา ได้
สะดวก  

ถนนลงผิวจราจรหินคลุก 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
1,033.00 เมตร มีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 4,132.00 ตาราง
เมตร 

4. ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ตะแกรง WIRE MESH 
สาย ซอยกาแลลูวะ 1 
(ชุมชนโคกตา) 

798,000 กองช่าง เพ่ือให้มีถนนสัญจร ไป-มา 
สะดวก  

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ตะแกรง WIRE MESH  
1. ขนาดกว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 155.00 เมตร หนา 
0.15เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 402.50 ตารางเมตร  
2. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 30.00 เมตร หนา 
0.15เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 120.00 ตารางเมตร 
ไหลทางหินคลุกข้างละ 0.30 
เมตร 

5. ก่อสร้างคูระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ชุมชนต้นไม้สูง 

581,000 กองช่าง เพ่ือให้มีการระบายน้ำได้
สะดวกรวดเร็วน้ำไม่ท่วมขัง  

คูระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 0.50 เมตร 
ยาว 153.00 เมตร ลึกเฉลี่ย
เริ่มต้น 0.40 - 0.60 เมตร 

6.ซ่อมแซมคูระบาย
น้ำ ภายในเขตเทศบาล
ตำบลปะลุรู 

200,000 กองช่าง เพ่ือให้มีการระบายน้ำได้ดี ขนาดกว้าง 0.30-0.80 เมตร 
ยาว 135.00 เมตร พร้อม
ทางเท้า 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

7. ก่อสร้างรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนประชาชื่น 1 

979,000 กองช่าง เพ่ือให้มีการระบายน้ำได้สะดวก
รวดเร็วไม่ทำให้เกิดน้ำท่วมขัง  

รางระบายน้ำ ขนาดกว้าง 
0.80 เมตร ยาว 210.00 
เมตร ลึก 0.60 เมตร 

8. ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ตะแกรง Wire Mesh 
สายซอยโต๊ะอาเย๊าะ 

949,000 กองช่าง  เพ่ือปรับปรุงถนนให้มีสภาพที่ดีมี
มาตรฐานและสะดวกในการ
สัญจร  

งานปรับปรุงถนนคสล.เสริม
เหล็กตะแกรง Wire Mesh  
1. กว้าง 2.00 ม. ยาว 
109.00 ม. หนา 10 ซม. 
รวมพ้ืนที่ 218.00 ตรม. 
2. กว้าง 3.00 ม. ยาว 
34.00 ม. หนา 10 ซม. รวม
พ้ืนที่ 102.00 ตรม.  
3. กว้าง 2.00 ม. ยาว 
23.00 ม. หนา 15 ซม. รวม
พ้ืนที่ 46.00 ตรม.  
4. กว้าง 3.00 ม. ยาว 
55.00 ม. หนา 15 ซม. รวม
พ้ืนที่ 165.00 ตรม. งาน
ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก 
กว้าง 2.00 ม. ยาว18.00 ม. 
หนา 10 ซม. งานรางระบาย
น้ำ คสล. กว้าง 0.50 ม. ยาว 
188.00 ม. ลึกเริ่มต้น 0.50 
ม. 

9. ก่อสร้างอาคารโรง
สูบพร้อมระบบสูบน้ำ
ดิบ 

2,382,000 กองการ
ประปา 

เพ่ือใช้ในการสูบน้ำดิบเข้าสู่
ระบบผลิตน้ำประปาในกรณีท่อ
ส่งน้ำดิบ จากน้ำตกฉัตรวารินไม่
สามารถส่งน้ำดิบเข้าสู่ระบบผลิต
ได้  

อาคารโรงสูบขนาด กว้าง 
6.20 เมตร ยาว 9.50 เมตร 
พร้อมติดตั้งระบบสูบน้ำภายใน
อาคารโรงสูบน้ำ ประกอบด้วย
เครื่องสูบน้ำหอยโข่ง ชนิด
มอเตอร์ไฟฟ้า 2 ชุด ชนิด
เครื่องยนต์ 1 ชุด ระบบท่อส่ง
น้ำ ระบบไฟฟ้าภายในและ
ภายนอกอาคาร 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

10. ปรับปรุงซ่อมแซม 
ฝายกักเก็บน้ำประปา
เทศบาลตำบลปะลุรูบน
น้ำตกฉัตรวาริน 
 

300,000 กองการ
ประปา 

เพ่ือปรับปรุงฝายกักเก็บน้ำเดิมที่
ชำรุด ให้อยู่ในสภาพในการใช้
งานได้ตามปกติ และสามารถกัก
เก็บน้ำได้ตลอด  

ขนาดความสูง 1.30 เมตร 
ยาว 11.00 เมตร 

11. ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
นธ.ถ.9-0020 ถนน
ทรัพย์ราชา 

4,115,000 กองช่าง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขถนนให้มี
สภาพที่ดีมีมาตรฐาน และ
สะดวกในการสัญจร 

ขนาดถนนกว้าง 5.50 - 9.00 
เมตร ยาว 748.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือปริมาณ
งานไม่น้อยกว่า 5,760.49 
ตารางเมตร 

12. ปรับปรุง
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต ภายใน
ชุมชนกำปงบารู รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น นธ.ถ.
9-0015  
ถนนประชานุเคราะห์ 

3,641,000 กองช่าง  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขถนนให้มี
สภาพที่ดีมีมาตรฐาน และ
สะดวกในการสัญจร 

ขนาดถนนกว้าง 4.50 – 
8.30 เมตร ยาว 1,495.00 
เมตร หนา 0.04 เมตร หรือ
ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 
10,231.80 ตารางเมตร 

ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

13. เปิดโลกทรรศน์ทาง
การศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโคกตา
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอัลอาลีย์ 

30,000 กองการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรับความรู้
ใหม่ๆจากประสบการณ์จริงเพ่ือ
เป็นการเปิดโลกทรรศน์ 

ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาด้าน
ต่างๆ ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 
ศูนย ์

14. ตรวจนิเทศการ
ประเมินมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก น่าอยู่ 
และการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษา 

20,000 กองการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาการดำเนินงานของศพด.
ให้ได้มาตรฐานศพด.น่าอยู่และมี
การประกันคุณภาพภายใน 
ภายนอก  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

15. ส่งเสริมการศึกษา
แก่เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ 

20,000 กองการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมและแนะแนว
การศึกษาสำหรับนักเรียน ศพด.  

จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อให้กับนักเรียน ศพด. 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

16. สนับสนุนอาหาร 
กลางวันสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

565,950 กองการศึกษา  สนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

จ้างเหมาจัดทำอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
เทศบาลตำบลปะลุรู จำนวน 2 
ศูนย ์

17. สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

311,300 กองการศึกษา  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา สำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย ์

1.เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียน 
การสอน วัสดุการศึกษา 
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก  
2.เพ่ือจัดซื้อหนังสือ ในการจัด
ประสบการณ์ เรียนรู้  
3.เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ การเรียน 
สมุด ดินสอ และอ่ืนๆ  
4.เพ่ือจัดซื้อเครื่องแบบ 
นักเรียน  
5.เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียน ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับ
ศูนย์พัฒนา เด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย์ 

18. สนับสนุนอาหาร
กลางวันสำหรับนักเรียน 

4,485,600 กองการศึกษา  เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันอย่างทั่วถึง  

โรงเรียนบ้านโคกตา โรงเรียน
อิสลามบำรุง  

19. ค่าอาหารเสริม 
(นม)  

2,257,400 กองการศึกษา  เพ่ือจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้กับนักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโคกตา ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอัลอารีย์ โรงเรียนบ้านโคก
ตา และโรงเรียนอิสลามบำรุง  

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 
แห่ง นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
ตา นักเรียนโรงเรียนอิสลาม
บำรุง  

20. เตรียมทีมกีฬา 120,000 กองการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ด้านการกีฬา
ก่อนเข้าร่วม การแข่งขันกีฬา
ต่างๆ  

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับต่างๆ 

21.กีฬาชุมชนสัมพันธ์ 290,000 กองการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการกีฬา
แก่ประชาชนทั้ง 8 ชุมชนและ
เสริมสร้างความสามัคคี  

จัดการแข่งขันกีฬาให้กับ
ประชาชนทุกชุมชนร่วมกัน 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

22.ทำหมันสุนัขจรจัด 50,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือลดปริมาณสุนัขจรจัดในเขต
เทศบาล  

สุนัขจรจัดในเขตเทศบาลตำบล
ปะลุรูจำนวน 50 ตัว 

23. สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

10,800 กอง
สาธารณสุข 
และ
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้ทราบจำนวนสุนัขและ
แมวที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลฯ 
2. เพื่อควบคุมและป้องกันการ
ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า  

สำรวจและฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าในสุนัข/แมวที่มีและ
ไม่มีเจ้าของ 

24.ช่วยเหลือประชาชน
ด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

20,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือช่วยแหลือและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนใน
เขตเทศบาลด้านส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

ประชาชนในเขตเทศบาล 

25.โรงเรียนผู้สูงอายุ 120,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพทีดีทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจและ
ส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมต่างๆที่เหมาะสม
กับผู้สูงอายุ 

26.เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,900,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือให้การสงเคราะห์แก่คน
พิการที่ได้รับการข้ึนทะเบียนคน
พิการและขอรับการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพคนพิการ  

จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการในเขต
เทศบาล รายละ 800 บาท 
และรายละ 1000 บาท ต่อ
เดือน 

27.เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

72,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือให้การสงเคราะห์แก่ผู้ป่วย
เอดส์  

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ใน
เขตเทศบาล รายละ 500 
บาท/เดือน 

28.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,000,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้อายุ  

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

29.เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

156,600 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม  

เพ่ือสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพสำหรับดำเนินการ
โครงการเกี่ยวกับการสร้าง
สุขภาพการป้องกันโรคการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ 
เชิงรุก  

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลปะลุรู 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

30.ฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการชุมชน 
ชมรม ภาคประชาชน 
และกลุ่มต่างๆ ในเขต
เทศบาล 

300,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  

อบรมและทัศนศึกษาดูงาน
คณะกรรมการชุมชน ชมรม 
ภาคประชาชนและกลุ่มต่างๆ 
ในเขตเทศบาล 

31. สนับสนุนโครงการ 
ตามพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข 

160,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ืออุดหนุนงบประมาณให้
ชุมชนดำเนินการอบรมให้ความรู้ 
ด้านสาธารณสุข ตามแนว
พระราชดำริ  

ประชาชนในชุมชนๆ ละ 40 
คน จำนวน 8 ชุมชน 

32. สนับสนุนการ
จัดบริการสาธารณสุข
มูลฐาน 

120,000 กอง
สาธารณสุข
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ืออุดหนุนงบประมาณให้
ชุมชนดำเนินการให้บริการ
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้ชุมชนๆ 
ละ 15,000 บาท เพื่อ
ดำเนินการตามแผนงานที่
กำหนด 

33.ช่วยเหลือประชาชน 
ด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

20,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนใน
เขตเทศบาลด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

ประชาชนในเขตเทศบาล 

34.ปรับปรุงพื้นท่ีเป็น
ลานจอดรถ บริเวณ
สนามกีฬาเทศบาล
ตำบลปะลุรู 

631,000 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่จอด
รถบริเวณสนามกีฬาเทศบาล
ตำบลปะลุรู  

สถานที่จอดรถ จำนวน 1 แห่ง 
โดยการลงหินคลุก บดอัดแน่น 
ปริมาณงานพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
2,852.50 ตรม. 

35. ก่อสร้างสนาม
ฟุตบอลมาตรฐาน 
ชุมชนพัฒนาการ 

2,000,000 กองการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนออก
กำลังกายด้วยการเล่นกีฬา  

ก่อสร้างสนามฟุตบอล จำนวน 
1 สนาม ขนาดพ้ืนที่ 12,000 
ตารางเมตร พร้อมแผงตาข่าย
ในล่อน โครงเหล็กสูง 5 เมตร 
ยาว 50 เมตร และอุปกรณ์
สนาม 1 ชุด 

 
 
 



                                                         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๑๖ 

 

โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

36.ปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล เทศบาลตำบล
ปะลุรู 

1,232,000 กองการศึกษา เพ่ือปรับปรุงสนามฟุตบอลของ
เทศบาล ให้มีมาตรฐานมีความ
สวยงาม 

ปรับปรุงพื้นท่ีขนาด 12,000 
ตารางเมตร 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบ ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

37. การเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีตำบล
ปะลุรู และสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลปะลุรู 

100,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือให้การเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภา
เทศบาลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ดำเนินการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี และสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลปะลุรู 

38.จัดอบรมและสาธิต
การป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้นให้กับ
นักเรียนเยาวชน
ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

10,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือให้นักเรียนเยาวชนและ
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบื้องต้นที่อาจเกิดข้ึนได้  

จัดฝึกซ้อมให้แก่นักเรียน
เยาวชนและประชาชนในเรื่อง
การป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น 1 รุ่น จำนวน 50 คน 

39.กิจกรรมของสมาชิก 
อปพร. 

8,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมของ
สมาชิกอปพร.ในโอกาสต่างๆที่
เทศบาล ที่ทำการปกครอง
อำเภอสุไหงปาดี หรือสำนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ.นราธิวาสให้เข้าร่วมกิจกรรม 

สมาชิก อปพร. สังกัดเทศบาล
ตำบลปะลุรู 

40.รักษาความสงบและ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง
เชิงบูรณาการ 

5,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือให้บ้านเมืองมีความ
ปลอดภัยและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ทหาร 
ตำรวจและเทศบาลออกตรวจ
ให้พ้ืนที่ในเขตเทศบาลมีความ
ปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 

41.ช่วยเหลือประชาชน
ด้านสาธารณภัย 

50,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนใน
เขตเทศบาลด้านสาธารณภัย  

ประชาชนในเขตเทศบาล 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

42.ฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำเทศบาล
ตำบลปะลุรู 

60,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือจัดอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำเทศบาลตำบลปะลุรูที่
สามารถ ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้รวดเร็วและทันต่อเหตูการณ์  

ผู้เข้ารับการอบรม  
จำนวน 50 คน 

43.ช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัยหรือภัยพิบัติ
ต่างๆ (สำรองจ่าย) 

500,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย
พิบัติต่างๆในเบื้องต้น  

จำนวนผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ
ในแต่ละครั้ง 

44.ความปลอดภัยทาง
ถนนตลอดทั้งปี 

70,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน ในช่วง
เวลาปกติและช่วงเวลาเทศกาล
ต่างๆ 

ประชาชนในเขตเทศบาล ใช้รถ
ใช้ถนนอย่างปลอดภัย 

45.ติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด CCTV เฟส 1 

9,977,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือใช้ในการเฝ้าระวัง รักษา
ความปลอดภัยของชีวิต และ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV จำนวน 20 จุด 

46.ติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด CCTV เฟส 2 

9,833,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือใช้ในการเฝ้าระวัง รักษา
ความปลอดภัยของชีวิต และ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV จำนวน 20 จุด 

ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

47.อบรมให้ความรู้และ
การอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชตามแนวทาง
พระราชดำริฯ 

10,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็ก
เยาวชนและประชาชนได้รู้ถึง
ประโยชน์ของพืช แต่ละชนิด  

ประชาชนในเขตเทศบาล 

48.ส่งเสริมสนับสนุน
อาชีพ ตามแนว
พระราชดำริ และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

จัดกิจกรรมในการส่งเสริม
เศรษฐกิจของชุมชน  
ทั้ง 8 ชุมชน 

49.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
บริเวณหน้าสนามกีฬา
เทศบาลตำบลปะลุรู 

2,911,000 กองช่าง เพ่ือปรับปรุงสนามกีฬาให้มี
สภาพที่ดีมีมาตรฐานและมีความ
สวยงาม  

ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณหน้า
สนามกีฬาเทศบาล รวมพ้ืนที่ 
2,439.00 ตารางเมตร 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

50.ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ชุมชนมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้ประชาชนมีจิตสำนึกใน
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

จัดอบรม อถล.ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

51.วันขึ้นปีใหม่ 20,000 กองการศึกษา  เพ่ือเป็นการสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีวันขึ้นปีใหม่เพ่ือรักษา
ประเพณีอันดีงามของไทยให้คง
อยู่ตลอดไป  

จัดกิจกรรม และร่วมพิธีทำบุญ
ตักบาตร 

52.วันเด็กแห่งชาติ 180,000 กองการศึกษา  เพ่ือเปิดโอกาสเยาวชนได้
แสดงออกในทางท่ีสร้างสรรค์ 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครองและ
องค์กรให้ความสำคัญกับเด็ก  

จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น เกมส์ 
การประกวดการแสดงแจก
ของขวัญ 

53.วันสงกรานต์ 10,000 กองการศึกษา  เพ่ือเป็นการสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีวันสงกรานต์เพ่ือรักษา
ประเพณีอันดีงาม  

จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรและ
รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ 

54.วนัอาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา วันมาฆบูชา
และวันวิสาขบูชา 

50,000 กองการศึกษา  เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนได้ร่วม
ทำบุญและร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา  

จัดกิจกรรมและขบวนแห่เทียน
พรรษาสำหรับพุทธศาสนิกชน
ในเขตเทศบาล 

55.งานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

100,000 กองการศึกษา  เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณี
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

จัดกิจกรรมประกวดกระทงจัด
กิจกรรมประกวดนางนพมาศ
และมหรสพอ่ืนๆที่เหมาะสม 

56.ส่งเสริมวัฒนธรรม
วันตรุษจีน 

90,000 กองการศึกษา  เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกันรักษา
ขนบธรรมเนียมอันดีงาม  

จัดกิจกรรมและประดับโคมไฟ
ตามสถานที่ต่างๆ 

57.จัดงานสืบสาน
วัฒนธรรมศาสนา
อิสลาม (เมาลิด) 

130,000 กองการศึกษา  เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกัน
ประกอบพิธีทางศาสนา  

จัดเลี้ยงอาหารและประกอบพิธี
ทางศาสนา 

58.ละศีลอดในเดือน
รอมฎอน 

150,000 กองการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมการถือศีลอดของพ่ี
น้องชาวมุสลิม  

จัดเลี้ยงอาหารและประกอบพิธี
ทางศาสนา 

59.ค่ายเยาวชนวิถีชีวิต
ภาคฤดูร้อน 

75,000 กองการศึกษา  เพ่ือเป็นการให้ความรู้ทาง
ศาสนาควบคู่หลักวิชาการ  

อบรมให้ความรู้ เยาวชน 
ประชาชนในเขตเทศบาล 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

60.กวนอาซูรอ 90,000 กองการศึกษา  เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้ประชาชน
หันมาอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี  

จัดกิจกรรมตามประเพณี 

61.สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

50,000 กองการศึกษา  เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้ประชาชน
หันมาอนุรักษ์วัฒนธรรม  

ร่วมกิจกรรมการสืบสาน
วัฒนธรรมอำเภอสุไหงปาดี 

62.สืบสานวัฒนธรรม
ศาสนาอิสลามวันฮารี 
รายอ 

280,000 กองการศึกษา  เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกันเฉลิม
ฉลองวันสำคัญทางศาสนา
อิสลาม  

จัดกิจกรรมและจัดซุ้มประดับ
ไฟตามสถานที่ต่างๆในเขต
เทศบาล 

63.โครงการปกป้อง
สถาบันและวันสำคัญ
ต่างๆของชาติ 

20,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือจัดกิจกรรมอันเป็นการ
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ 
พระมหากษัตริย์  

จัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งชาติอันเป็นที่ยึด
เหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ 

64.รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 30,000 กองการศึกษา  เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีรด
น้ำดำหัวของไทยและเป็นการ
แสดงถึงคุณงามความดี แก่
ผู้สูงอายุในชุมชน 

จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
และประชาชนในเขตเทศบาล 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

65.วันเทศบาล 10,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือสร้างความสามัคคีของ
บุคลากรของเทศบาลสร้างความ
เข้าใจระหว่างประชาชนกับ
เทศบาล เพ่ือให้ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ และความสำคัญ
ของเทศบาล 

จัดกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
เช่น สำนักงานเทศบาลที่
สาธารณประโยชน์ต่างๆ การ
แข่งขันกีฬาเกมส์นันทนาการ
จัดประกวดข้าราชการพนักงาน
และประชาชนดีเด่น 

66.สนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการให้
ความช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,500 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการ
บริหารศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุนให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลกาวะ 

67.จ้างเหมา
บุคคลภายนอก 

108,000 กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

เพ่ือช่วยปฏิบัติงานธุรการ จ้างเหมาบุคคลภายนอก 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

68.จัดทำสื่อ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

90,000 กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมของเทศบาลให้
ประชาชนทราบ 

จัดทำวารสาร,รายงานกิจการ
ประจำปี,แผ่นพับ,ไวนิล และ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

69. จ้างเหมา
บุคคลภายนอก 

432,000 กองคลัง เพ่ือจ้างเหมาบุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานกองคลัง โดยมีหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านระบบแผนที่ภาษี
ด้านการจัดเก็บรายได้ งานระบบ
บัญชี E-laas งานทำความ
สะอาดสำนักงาน และงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก 

70.จ้างเหมา
บุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานของสำนัก
ปลัดเทศบาลและสนง.
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2,028,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

อาคารสำนักงานเทศบาลและ
อาคารสำนงานป้องกันฯ
ปฏิบัติงานทั่วไปของสำนักปลัดฯ
และงานป้องกันฯ 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก 

71.จ้างเหมา
บุคคลภายนอก (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กอง
การศึกษา) 

216,000 กองการศึกษา เพ่ือให้การดูแลความสะอาด
ภายในภายนอก และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโคกตา และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอัลอาลีย์ 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก 

72. จ้างเหมา
บุคคลภายนอก
รับผิดชอบศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) ศูนย์กีฬาในร่ม
เฉลิมพระเกียรติฯ งาน
ธุรการงานสันทนาการ 
งานสวนกีฬาและ
นันทนาการ 

324,000 กองการศึกษา เพ่ือดูแลรับผิดชอบศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
ศูนย์กีฬาในร่มเฉลิมพระเกียรติฯ 
งานธุรการ งานสันทนาการ งาน
สวนกีฬาและนันทนาการ 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก 
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โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

73. จ้างเหมา
บุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ของกอง
สาธารณสุขฯ 

2,774,000 กองการศึกษา เพ่ือให้บ้านเมืองพ้ืนที่สาธารณะ 
ตลาดสด และทางระบายน้ำมี
ความสะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสะอาด
ในพ้ืนที่สาธารณะตลาดสดทาง
ระบายน้ำ และงานอ่ืน ๆ ของ
กองสาธารณสุขฯ 

74.จ้างเหมา
บุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ของกอง
ช่าง 

1,188,000 กองช่าง เพ่ือให้บ้านเมืองพ้ืนที่สาธารณะ
มีความสะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และการปฏิบัติงาน
ธุรการของกองช่างสามารถ
ดำเนินการได้ 

จ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ดูแล
สวนสาธารณะ พร้อมถนนทาง
หลวง งานธุรการและงานอ่ืน ๆ 
ของกองช่าง 

75.จ้างเหมา
บุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคมและงาน
พัฒนาชุมชน 

216,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือปฏิบัติงานต่างๆ ของงาน
สวัสดิการสังคมและงานพัฒนา
ชุมชน 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก 

76.จ้างเหมา
บุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานรักษาความ
สะอาด และปฏิบัติงาน
ด้านการผลิตและจำ
หน่วยน้ำประปา 

756,000 กองประปา เพ่ือจ้างบุคคลดูแลทำความ
สะอาดกองการประปา และ
ปฏิบัติงานด้านการผลิตและ
จำหน่ายน้ำประปา 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก 

77. ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสำนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
(ดับเพลิง) เทศบาล
ตำบลปะลุรู 

651,000 สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือปรับปรุง และซ่อมแซม
อาคารสำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ดับเพลิง) 
และระบบไฟฟ้าให้มีสภาพที่ดีขึ้น 

อาคารสำนักงานป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย (ดับเพลิง) 
และระบบไฟฟ้าของอาคาร 
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๒๒ 

 

                  ผลการดำเนินการตามโครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในปี พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการ 

ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 

ที่ยกเลิก 

รวมจำนวน 

โครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 12.98 2 2.60 - - - - 12 15.58 

2. ด้านงานส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 20 25.97 - - - - 4 5.20 24 31.17 

3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

3 3.90 - - 2 2.60 5 6.49 10 12.99 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

2 2.60 1 1.30 - - - - 3 3.90 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

1 1.30 - - - - - - 1 1.30 

6. ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

12 15.58 - - - - 2 2.60 14 18.18 

7. ด้านการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 11 14.28 1 1.30 - - 1 1.30 13 16.88 

รวม 59 76.61 4 5.20 2 2.60 12 15.59 77 100.00 
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๒๓ 

 

 

สรุปผลจากตารางดังกล่าว ผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จำนวน 77 โครงการ 

 - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 59 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.61 
 - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.20 
 - โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.60 
 - โครงการที่ได้ยกเลิก จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.59 
 

 

 

 ค งกา ที ด าเน นกา    วเ      
     

 ค งกา ที อย     ว าด าเน นกา   
   

 ค งกา ที ยงั ม  ด ด าเน นกา      

 ค งกา ที  ด ยกเ  ก       

                              

 ค งกา ที ด าเน นกา    วเ     ค งกา ที อย     ว าด าเน นกา  ค งกา ที ยงั ม  ด ด าเน นกา  ค งกา ที  ด ยกเ  ก
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๒๔ 

 

          ติดตามการเบิกจ่ายโครงการพัฒนา/กิจกรรมในแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1,377,199.04 2.52 12,058,000.00 22.10 7,754,000.00 14.21 21,189,199.04 38.83 

2. ด้านงานส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 17,125,036.89 31.38 1,227,500.00 2.25 2,000,000.00 3.67 20,352,536.89 37.30 

3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

433,377.00 0.79 - - - - 433,377.00 0.79 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน   พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

9,045.00 0.02 2,905,000.00 5.32 - - 2,914,045.00 5.34 

5. ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000.00 0.02 - - - - 10,000.00 0.02 

6. ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

1,030,218.00 1.89 - - - - 1,030,218.00 1.89 

7. ด้านการบริหารจัดการตาม             
หลักธรรมาภิบาล 

8,635,058.57 15.83 - - - - 8,635,058.57 15.83 

รวม 28,619,934.50 52.45 16,190,500.00 29.67 9,754,000.00 17.88 54,564,434.50 100.00 
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๒๕ 

 

ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต 

เสรมิเหล็ก ชุมชนกำปงบาร ู
3,383,000 

เงินสะสม 
3,380,000 3,000    14 ม.ค.66 -

13 พ.ค.66 
กองช่าง  

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า สนามกีฬาเทศบาล
ตำบลปะลรุ ู

1,380,000 
เทศบัญญตั ิ

1,377,199.04 2,800.96     กองช่าง  

3 โครงการบุกเบิกถนนลงผิวจราจรหินคลุก  
ซอยบือเจ๊าะเตาะแป๊ะ (ชุมชนโคกตา) 

2,516,000 
เงินสะสม 

2,510,000 6,000    6 เม.ย.66 – 
4 มิ.ย.66 

กองช่าง  

4 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กตะแกรง WIRE MESH  
ซอยกาแลลูวะ 1 (ชุมชนโคกตา) 

798,000 
เงินสะสม 

795,000 3,000    9 ก.พ.66 – 
9 เม.ย.66 

กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก ชุมชนต้นไม้สูง 

581,000 
เงินสะสม 

578,000 3,000    6 เม.ย.66 – 
4 ต.ค.66 

กองช่าง  

6 โครงการซ่อมแซมคูระบายน้ำ ภายในเขต
เทศบาลตำบลปะลุรู 

200,000 
เงินสะสม 

199,000 1,000    7 ม.ค.66 – 
20 ก.พ.66 

กองช่าง  

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนประชาชื่น 1 

979,000 
เงินสะสม 

975,000 4,000    18 ก.ค.66 – 
15 ต.ค.66 

กองช่าง  

8 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กตะแกรง Wire Mesh 
 ซอยโต๊ะอาเย๊าะ 

947,000 
เงินสะสม 

946,000 
 

1,000    26 ก.ค.66 – 
22 พ.ย.66 

กองช่าง  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

9 โครงการก่อสร้างอาคารโรงสูบพร้อม
ระบบสูบน้ำดิบ 

2,382,000 
เงินทุนสำรองสะสม 

2,375,000 7,000    2 ก.ย.66 – 
29 ม.ค.67 

กองช่าง  

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝายกักเก็บ
น้ำประปา เทศบาลตำบลปะลุรูบนน้ำตก
ฉัตรวาริน 

300,000 
เงินทุนสำรองสะสม 

300,000 -    6 ก.ค.66 – 
19 ส.ค.66 

กองช่าง  

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น นธ.ถ.
9-0020 ถนนทรัพย์ราชา 

4,115,000 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

4,114,000 1,000    8 ก.พ.66 – 
8 พ.ค.66 

กองช่าง  

12 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต ภายในชุมชนกำปงบารู รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น นธ.ถ.9-0015 ถนน
ประชานุเคราะห์ 

3,641,000 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

3,640,000 1,000    11 เม.ย.66 – 
9 มิ.ย.66 

กองช่าง  

 รวม  12  โครงการ 21,222,000 21,189,199.04 32,800.96       
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๒๗ 

 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1 โครงการเปิดโลกทศัน์ทางการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโคกตา
และศูนย์พัฒนาเด็กอัลอาลีย์ 

30,000 
เทศบัญญตั ิ

30,000 -    21 ก.พ.66 กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการตรวจนิเทศการประเมิน
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก น่าอยู่
และประเมินคุณภาพทางการศึกษา 

20,000 
เทศบัญญตั ิ

- 20,000    1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

กอง
การศึกษา 

ไม่เบิกเงิน
งบประมาณ 

3 โครงการส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ 

20,000 
เทศบัญญตั ิ
(20,000) 

- - 
 

   1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

กอง
การศึกษา 

ไม่เบิกเงิน
งบประมาณ 

4 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

565,950 
เทศบัญญตั ิ
183,750 

565,860 183,840    1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

กอง
การศึกษา 

 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

311,300 
เทศบัญญัติ 

17,270 

229,595 98,975    1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

กอง
การศึกษา 

 

6 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียน 

4,485,600 
เทศบัญญัติ 

(183,750) 

4,017,202 284,648    1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

กอง
การศึกษา 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

7 ค่าอาหารเสริม (นม) 2,257,400 
เทศบัญญัติ 

2,161,259.94 96,140.06    1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

กองการศึกษา  

8 โครงการเตรียมทีมกีฬา 120,000 
เทศบัญญัติ 

83,300 36,700    1 ก.ค.66 – 
30 ก.ย.66 

กองการศึกษา  

9 โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 290,000 
เทศบัญญัติ 

279,590 10,410    10 พ.ค.66 – 
10 มิ.ย.66 

กองการศึกษา  

10 โครงการทำหมันสุนัขจรจัด 
 

50,000 
เทศบัญญัติ 

- 50,000    - กอง
สาธารณสุขฯ 

 

11 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

10,800 
เทศบัญญัติ 

9,000 1,000    18 – 19 
ก.ค.66 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

12 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

20,000 
เทศบัญญัติ 

20,000 

35,400 4,600    15 ธ.ค.65 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

13 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 120,000 
เทศบัญญัติ 
(70,000) 

2,985 47,015    3 ม.ค.66 -
31 พ.ค.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

14 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,900,00 
เทศบัญญัติ 

1,776,000 124,000    1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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๒๙ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

15 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

72,000 
เทศบัญญัติ 

42,000 30,000    1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

16 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,000,000 
เทศบัญญัติ 

6,684,400 1,315,600    1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

17 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

156,600 
เทศบัญญัติ 

156,600 -    21 ก.ค.66 – 
25 ส.ค.66  

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

18 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานของคณะกรรมการชุมชม ชมรม 
ภาคประชาชน และกลุ่มต่างๆ  
ในเขตเทศบาล 

300,000 
เทศบัญญัติ 
135,000 

422,844.95 12,155.05    26 -28 
ก.พ.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

19 โครงการสนับสนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

160,000 
เทศบัญญัติ 

- 160,000    - กอง
สาธารณสุขฯ 

 

20 โครงการสนับสนุนการจัดบริการ
สาธารณสุขมูลฐาน 

120,000 
เทศบัญญัติ 

 

- 120,000        - กอง
สาธารณสุขฯ 

 

21 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

20,000 
เทศบัญญัติ 

 

- 20,000    - กอง
สาธารณสุขฯ 
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๓๐ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

22 โครงการปรับปรุงพ้ืนที่เป็นลาน 
จอดรถ บริเวณสนามกีฬาเทศบาล
ตำบลปะลุรู 

631,000 
เทศบัญญัติ 

629,000 2,000    14 ม.ค.66 – 
12 ก.พ.66 

กองช่าง  

23 โครงการก่อสร้างสนามฟุตบอล
มาตรฐานชุมชนพัฒนาการ 

2,000,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

2,000,000 -    14 ม.ค.66 – 
14 มี.ค.66 

กองการศึกษา  

24 โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอล 
เทศบาลตำบลปะลุรู 

1,232,000 
เงินสะสม 

1,227,500 4,500    24 ส.ค.66 – 
21 ธ.ค.66 

กองการศึกษา  

 รวม 24 โครงการ 22,974,920 20,352,536.89 2,622,383.11       
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๓๑ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการจดัระเบียบ ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1 โครงการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบล 
ปะลุรู และสมาชิกสภาเทศบาลตำบล 
ปะลุรู 

100,000 
เทศบัญญตั ิ

(100,000) 

- -    - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 โครงการจัดอบรมและสาธิตการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยเบื้องต้นให้กับนักเรียน
เยาวชนประชาชนและหน่วยงานต่างๆ 

10,000 
เทศบัญญตั ิ

- 10,000    - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 โครงการกิจกรรมของสมาชิก อปพร. 
 

8,000 
เทศบัญญตั ิ

- 8,000    - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

4 โครงการรักษาความสงบและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองเชิง
บูรณาการ 

5,000 
เทศบัญญตั ิ

- 5,000    - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

5 โครงการช่วยเหลือประชาชน 
ด้านสาธารณภัย 

50,000 
เทศบัญญตั ิ

40,277 9,723    29 พ.ค.66 -
30 มิ.ย66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

6 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติ
ประจำเทศบาลตำบลปะลุรู 

60,000 
เทศบัญญตั ิ

(60,000) 

- -    - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

7 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
หรือภัยพิบัติต่าง ๆ (สำรองจ่าย) 

500,000 
เทศบัญญตั ิ

373,700 126,300    25 ธ.ค.65 – 
30 ม.ค.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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๓๒ 

 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

8 โครงการความปลอดภัยทางถนน 
ตลอดทั้งปี 
 

70,000 
เทศบัญญตั ิ

(50,000) 

19,400 600    7 ก.ย.66 – 
30 ก.ย.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

9 ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV 
เฟส 1 

9,977,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

- 9,977,000 
 

   - กองช่าง  

10 ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV 
เฟส 2 

9,833,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

- 9,833,000 
 

   - กองช่าง  

 รวม 10 โครงการ 20,403,000 433,377 19,969,623       
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๓๓ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

1 โครงการอบรมให้ความรู้และการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชตามแนวทางพระราชดำริฯ 

10,000 
เทศ   บัญญัต ิ

 

4,260 5,740    30 ส.ค.66 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนนอาชีพ ตาม
แนวพระราชดำริ และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 
เทศบัญญตั ิ

4,785 5,215    4 ส.ค.66 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้า
สนามกีฬาเทศบาลตำบลปะลุรู 

2,911,000 
เงินสะสม 

2,905,000 6,000    24 ส.ค.66– 
20 ม.ค.67 

กองการศึกษา  

 รวม 3 โครงการ 2,931,000 2,914,045 16,955       
 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10,000 
เทศบัญญตั ิ

 

10,000 -    8 มี.ค.66 กอง
สาธารณสุขฯ 

 

 รวม 1 โครงการ 10,000 10,000 -       
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๓๔ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 โครงการวันขึ้นปีใหม่ 
 

20,000 
เทศบัญญตั ิ

18,875 1,125    1 ม.ค.66 กองการศึกษา  

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 180,000 
เทศบัญญตั ิ
(29,000) 

150,840 160    14 ม.ค.66 กองการศึกษา  

3 โครงการวันสงกรานต์ 
 

10,000 
เทศบัญญตั ิ
(10,000) 

- -    13 เม.ย.66 กองการศึกษา ไม่เบิกเงิน
งบประมาณ 

4 โครงการวันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 
วันมาฆบูชาและวันวิสาขบูชา 

50,000 
เทศบัญญตั ิ
(20,000) 

29,235 765    26 ก.ค.66 กองการศึกษา  

5 โครงการงานประเพณีวันลอยกระทง 
 

100,000 
เทศบัญญตั ิ
(31,000) 

66,980 2,020    8 พ.ย.66 กองการศึกษา  

6 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมวันตรุษจีน 90,000 
เทศบัญญตั ิ
(5,000) 

84,428 572    20 ม.ค.66 กองการศึกษา  

7 โครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมศาสนา
อิสลาม (เมาลิด) 

130,000 
เทศบัญญตั ิ

128,275 1,725    19 ก.ย.66 กองการศึกษา  
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๓๕ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

8 โครงการละศีลอดในเดือนรอมฎอน 150,000 
เทศบัญญตั ิ

27,500 

177,450 50    19 เม.ย.66 กองการศึกษา  

9 โครงการค่ายเยาวชนวิถีชวีิตภาคฤดูร้อน 75,000 
เทศบัญญตั ิ
(75,000) 

- -    - กองการศึกษา  

10 โครงการกวนอาซูรอ 
 

60,000 
เทศบัญญตั ิ

30,000 

86,500 3,500    12 -13  
ส.ค.66 

กองการศึกษา  

11 โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 50,000 
เทศบัญญตั ิ
(50,000) 

- -    - กองการศึกษา  

12 โครงการสืบสานวัฒนธรรมศาสนา
อิสลามวันฮารีรายอ 
 

280,000 
เทศบัญญตั ิ
(19,500) 

258,260 2,240    1 มี.ค.66 – 
31 ก.ค.66 

กองการศึกษา  

13 โครงการปกป้องสถาบันและวันสำคัญ
ต่าง ๆของชาติ 

20,000 
เทศบัญญตั ิ

(17,000) 

3,000 -    23 ต.ค.65 
5 ธ.ค.65 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

14 โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 30,000 
เทศบัญญตั ิ
(3,500) 

26,375 125    13 เม.ย.66 กองการศึกษา  

 รวม 14 โครงการ 1,042,500 1,030,218 12,282       
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๓๖ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1 โครงการวันวันเทศบาล 10,000 
เทศบัญญตั ิ

- -    - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือประชาชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,500 
เทศบัญญตั ิ

 

15,428.57 71.43    21 ก.ค.66 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก  
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

108,000 
เทศบัญญตั ิ

108,000 -    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 

4 โครงการจัดทำสื่อ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

90,000 
เทศบัญญตั ิ

39,330 50,670    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 

5 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก 
(กองคลัง) 

432,000 
เทศบัญญตั ิ

90,000 

512,100 9,900    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

กองคลัง  

6 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานของสำนักปลัดเทศบาลและ
สนง.ป้องกันและบรรเทาสารณภัย 

2,028,000 
เทศบัญญตั ิ

 

1,944,000 84,000    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

7 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา) 

216,000 
เทศบัญญตั ิ

216,000 -    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

กองการศึกษา  

8 จ้างเหมาบุคคลภายนอกรับผิดชอบศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ศูนย์กีฬาใน
ร่มเฉลิมพระเกียรติ 

324,000 
เทศบัญญตั ิ

216,000 108,000    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

กองการศึกษา  



                                                         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๓๗ 

 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

9 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ของกองสารณสุขฯ 
 

2,774,000 
เทศบัญญตั ิ
(10,000) 

2,697,900 66,100    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

10 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ของกองช่าง 

1,188,000 
เทศบัญญตั ิ

90,000 

1,276,200 1,800    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

กองช่าง  

11 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและงาน
พัฒนาชุมชน 

216,000 
เทศบัญญตั ิ

 

212,700 3,300    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

12 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานรักษาความสะอาด และ
ปฏิบัติงานด้านการผลิตและจำหน่าย
น้ำประปา 

756,000 
เทศบัญญตั ิ

 

752,400 3,600    1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

กองการ
ประปา 

 

13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สำนักงานป้องกัน และบรรเทา 
สาธารณภัย (ดับเพลิง)  
เทศบาลตำบลปะลุรู 

651,000 
เทศบัญญตั ิ

645,000 6,000    30 ก.ย.66 
– 28 ธ.ค.66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 รวม 13 โครงการ     8,978,500 8,635,058.57 343,441.43       
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งบครุภัณฑ์ 
 

 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 งบครุภัณฑ์ จำนวนทั้งสิ้น 30 รายการ   
งบประมาณ 707,200 บาท เบิกจ่ายจำนวน  682,929 บาท  
 

 ที่ ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

สำนักปลัดเทศบาล 

1 เครือ่งปรับอากาศ 33,600.00 30,000.00 

2 โต๊ะทำงาน 17,200.00 17,120.00 

3 โต๊ะประชุม 33,600.00 33,600.00 

4 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 80,000.00 70,380.00 

5 เครื่องคอมพิวเตอร์ 22,000.00 22,000.00 

6 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ 15,000.00 15,000.00 

7 เครื่องปรับอากาศ 41,500.00 40,000.00 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

8 โต๊ะทำงาน 4,300.00 4,280.00 

9 โทรศัพท์ตั้งโต๊ะ 2,200.00 2,200.00 

10 เครื่องคอมพิวเตอร์ 24,000.00 24,000.00 

11 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สำหรับงานประมวลผล 24,000.00 24,000.00 

กองคลัง 

12 เครื่องคอมพิวเตอร์ 24,000.00 24,000.00 

13 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

8,000.00 8,000.00 

14 จอคอมพิวเตอร์ 4,500.00 4,500.00 

กองการศึกษา 

15 โต๊ะทำงาน 25,000.00 23,600.00 

16 เครื่องคอมพิวเตอร์ 22,000.00 22,000.00 

17 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี (กองศึกษา) 15,000.00 15,000.00 

18 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี (ศูนย์ฯ) 16,000.00 16,000.00 
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๓๙ 

 

 

 

 ที่ ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

19 รถจักรยานยนต์ ขนาด  110 ซีซี 43,500.00 43,500.00 

20 รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษา โครงสร้างของครุภัณฑ์    
ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง 

100,000.00 97,049.00 

กองช่าง 

21 เก้าอ้ีทำงานพร้อมโต๊ะทำงาน 13,800.00 13,800.00 

22 เลื่อยโซ่ยนต์ 35,000.00 29,900.00 

23 ชุดทดสอบความข้นเหลวคอนกรีต SLUMP TEST 6,000.00 6,000.00 

24 แบบหล่อคอนกรีตทรงเหลี่ยม 6,500.00 6,500.00 

25 เครื่องตัดหญ้า 28,500.00 28,500.00 

26 ตู้เชื่อมไฟฟ้า 12,000.00 12,000.00 

27 สว่านไฟฟ้าแบบโรตารี่ 10,000.00 10,000.00 

28 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง 
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

8,000.00 8,000.00 

29 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 8,000.00 8,000.00 

กองการประปา 

30 เครื่องคอมพิวเตอร์ 24,000.00 24,000.00 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๔๐ 

 

 
 
แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กำหนด   
       2.  การติดตามและประเมินโครงการ ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
       3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  โดยใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1) แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา   
ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.  มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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2) แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 
     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     3.7  วสิัยทัศน ์ (5) 
     3.8  กลยุทธ ์ (5) 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 
     3.11  แผนงาน (5) 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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    แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้   
ป่าไม้ ฯลฯ  

20 
(5) 

 
 
 
 
 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

 
 

3) ข้ อมู ล เกี่ ยวกับ สภาพทางสั งคม  เช่ น  การศึกษ า 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์  
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5)  

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5)  

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ  
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น   
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น  โดย ใช้ ก ารวิ เค ราะ ห์ เชิ ง เท คนิ ค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร ์
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

 

 
 
 
 
 



                                                         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๔๔ 

 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์ วิสัยทัศน์  ซึ่ งมีลักษณะ   
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ    
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ   
สิ่ งที่ จะเกิ ดขึ้ น ในอนาคต และศั กยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง   
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิ เคราะห์ แสดงให้ เห็ นช่องทาง     
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด  หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใดจะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้ องถิ่ น เพ่ื อให้ บรรลุ วิสั ยทั ศน์ ขององค์กร   
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่
จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  สิ่งที่ เป็นจริงหรือ       
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง  
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสั ยทั ศน์ที่ กำหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็ นว่ า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ   
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่ การพัฒนาท้ องถิ่ นที่ มาจากยุทธศาสตร์ทุ ก     
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจั งหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20/หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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๔๖ 

 

 
3 ) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย 30 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 
6.   โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(5) 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น  

(5) 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๔๗ 

 

 
            แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  

1) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรือ
อื่น ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

 

2) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะ
เกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิ งเทคนิ ค  Trend ห รื อ น ำ เทคนิ ค  Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง  ๆ
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ี
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนด
ไว้ จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและ
อำนาจท่ีได้กำหนดไว ้

10 

(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ท่ีเกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง  ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นท่ี  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ 

10 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็ นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุท ธศาสตร์  กลยุ ท ธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้ องถิ่ นด้ วยเทคนิ คการวิ เคราะห์  Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ เป็น
รูปธรรม 

(5) 

(5) 

 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

5. โค รงก ารพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้น
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

30 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5 . โค รงก ารพั ฒ น าค าม
แผนพั ฒนาท้ องถิ่ น  (ต่ อ)      
5.2 กำหนดวั ตถุ ประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลั กษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่ อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 

 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความชดัเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชั ดเจน  สามารถระบุ จำนวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  

5.4 มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ  

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณ
การราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  
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๕๐ 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โค รงก ารพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การ
กำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งทีไ่ด้รับ 
(การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาด
ว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นคร้ัง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว 
ฯลฯ 

(5)  

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้ วัด 
(KPI) และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้  
รับสอดคล้องกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 
 

 

 6 .1  โค รงก ารพั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ดท ำ
งบ ป ระม าณ รายจ่ า ย
ประจำปีในภาพรวม 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ต่อ) 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  เพื่อการ
บริหารจัดการอนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 
 

(5) 

 

 6.3 โครงการเพื่ อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น ำไปจั ดทำงบประมาณ
รายจ่ ายเก่ี ยวกั บด้ านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 15.27 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15.73 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 51.57 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4.67 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.55 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 0 
     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.78 
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.78 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.44 
     3.7  วสิัยทัศน์ (5) 4.78 
     3.8  กลยุทธ ์ (5) 4.67 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.78 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.67 
     3.11 แผนงาน (5) 4.67 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.78 

รวมคะแนน 100 82.57 
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  สรุปคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้   
ป่าไม้ ฯลฯ  

20 
(5) 

15.27 
3.81 

 
 
 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

 
 

3) ข้ อมู ล เกี่ ยวกับ สภาพทางสั งคม  เช่ น  การศึกษ า 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์  
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 3.82 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) 3.82 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 3.82 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ  
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

15.73 
3.89 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 3.84 

 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น   
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.11 

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น  โดย ใช้ ก ารวิ เค ราะ ห์ เชิ ง เท คนิ ค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 3.89 

3. ยุทธศาสตร ์
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

51.57 
4.67 

  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

4.55 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 0 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.78 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.78 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.44 

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์ วิสัยทัศน์  ซึ่ งมีลักษณะ   
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ    
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ   
สิ่ งที่ จะเกิ ดขึ้ น ในอนาคต และศั กยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง   
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.78 

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิ เคราะห์ แสดงให้ เห็ นช่องทาง     
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด  หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.67 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใดจะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.78 

3..10 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้ องถิ่ น เพ่ื อให้ บรรลุ วิสั ยทั ศน์ ขององค์กร   
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่
จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  สิ่งที่ เป็นจริงหรือ       
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4.67 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง  
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสั ยทั ศน์ที่ กำหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็ นว่ า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ   
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.67 

3.12 ความเชื่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่ การพัฒนาท้ องถิ่ นที่ มาจากยุทธศาสตร์ทุ ก     
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจั งหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 4.78 

รวมคะแนน 20/หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 82.57 
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ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 คำว่า“ปะลุรู”สันนิษฐานว่าเนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าพรุมีต้นหมากต้นพลูมาก  สภาพป่ามี  น้ำขัง 
คนทั่วไปจึงเรียกว่า “บ้านป่าพรุ” แต่ทางการไม่คุ้นต่อสำเนียงท้องถิ่นจึงฟังเป็นบ้านปะลุรูและบันทึกชื่อหมู่บ้าน
ปะลุรูนับแต่นั้นมา 
 

ด้านกายภาพ 

อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ  จดหมู่ที่  1  ตำบลโต๊ะเด็ง 
 ทิศตะวันออก จดหมู่ที่  4  และ  8  ตำบลปะลุรู 
 ทิศใต้  จดหมู่ที่  1  และ  5  ตำบลริโก๋ 
               ทิศตะวันตก จดหมู่ที่  5  ตำบลโต๊ะเด็ง 
 

ลักษณะภูมิประเทศ  เทศบาลมีพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีคลองโคกปริเม็งเป็นสายหลัก พ้ืนที่ในเขตเทศบาล  
6.287 ตารางกิโลเมตร รวม 2 หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 1 บ้านโคกตา หมู่ที่ 2 บ้านต้นไม้สูง (บางส่วน) และหมู่ที่  8  
บ้านละหาร (ประมาณ  10  หลังคาเรือน)   

 

 ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพภูมิอากาศทั่วไปมีฝนตกชุก  ทำให้อากาศชุ่มชื้นตลอดทั้งปี เนื่องจากอยู่ใกล้
กับเทือกเขาบูโด  อันเป็นแหล่งกำเนิดต้นน้ำของแม่น้ำลำคลองหลายสายที่ไหลผ่านในเขตเทศบาลตำบลปะลุรู   
 

ลักษณะของดิน  ลักษณะดินโดยทั่วไปของดินในเขตเทศบาลตำบลปะลุรูเป็นดินร่วนปนทราย   
 

ลักษณะของแหล่งน้ำ มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับอุปโภค-บริโภค จำนวน  4  แห่ง เคยเป็นแหล่งน้ำที่เกิดข้ึน
ตามธรรมชาติและเทศบาลได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของ
ประชาชน   

 

ลักษณะของไม้และป่าไม้  ในเขตเทศบาลไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็น      
ไม้ยืนต้น  สวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน และสวนผลไม้   

 

 ด้านการเมือง/การปกครอง  โดยเทศบาลแบ่งเขตการปกครอง ดังนี้ 
เขตการปกครอง    
เทศบาลแบ่งเขตการปกครองดังนี้   
ชุมชนที่  1  ชุมชนโคกตา   ชุมชนที่  2  ชุมชนต้นไม้สูง 
ชุมชนที่  3  ชุมชนตลาดล่าง ชุมชนที่  4  ชุมชนกำปงบารู 
ชุมชนที่  5  ชุมชนตลาดบน ชุมชนที่  6  ชุมชนประชาสามัคคี 
ชุมชนที่  7  ชุมชนพัฒนาการ ชุมชนที่  8  ชุมชนโคกปริเม็ง 
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การเลือกตั้ง 

  เทศบาลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลปะลุรู และสมาชิกสภาเทศบาล       
ตำบลปะลุรู ออกเป็น  2  เขต ดังนี้ 
  เขตเลือกตั้งท่ี  1  ประกอบด้วย  ชุมชนตลาดบน  ชุมชนประชาสามัคคี  ชุมชนพัฒนาการ  
และชุมชนโคกปริเม็ง 
  เขตเลือกตั้งที่  2  ประกอบด้วย ชุมชนตลาดล่าง  ชุมชนกำปงบารู  ชุมชนโคกตาและชุมชน
ต้นไม้สูง  

สภาพทางสังคม 
การศึกษา  มีการจัดการด้านการศึกษา   
1. โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลปะลุรู จำนวน 2 ศูนย์ คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โคกตา  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัลอาลีย์                
2. โรงเรียนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  จำนวน  2 แห่ง ในเขตพ้ืนที่

เทศบาล คือ โรงเรียนบ้านโคกตาและโรงเรียนอิสลามบำรุง 
3. โรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ในเขตพ้ืนที่เทศบาล จำนวน       

1 แห่ง คือ โรงเรียนมัธยมสุไหงปาดี 
 

ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตเทศบาลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

การคมนาคมขนส่ง  ในเขตเทศบาลตำบลปะลุรูปัจจุบันมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 
(1)  การคมนาคม การจราจรเส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียง

ดังนี้ 
    1.1)  ทางหลวงแผ่นดิน   -  หมายเลข 4056  

   1.2)  สะพาน    จำนวน  6   สะพาน 
    - สะพานไอบาตู      - สะพานไอร์อากู 
    - สะพานไอร์ยือนิ    - สะพานไอร์ลือเมาะ  
    - สะพานข้ามคลองโคกปริเม็ง - สะพานข้ามคลองชลธารา 
   1.3)  การจัดการขนส่ง -  รถไฟ (รฟท.)     

1.4)  ถนน  ในเขตเทศบาล การคมนาคม/ขนส่ง ใช้ถนนสายทางหลวงหมายเลข 
4056 (ถนนจารุเสถียร) เป็นเส้นทางหลักในคมนาคมขนส่งจราจร สภาพการจราจรคล่องตัว เป็นถนนแบบ  
แอสฟัลท์ติด ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาล และได้ดำเนินปรับปรุงซ่อมแซมให้มี
สภาพที่ปลอดภัยแก่ผู้ใช้สัญจรมีความกว้างเฉลี่ย 4-10 เมตร โดยมีจำนวนถนน ซอย ตรอก ดังนี้  

         - ถนน จำนวน 24 สาย 
         - ซอย  จำนวน 79 สาย 
        - ตรอก  จำนวน 9 สาย 
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การไฟฟ้าสาธารณะ 
 1. มีครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้าครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ไฟฟ้าส่องสว่างทางและท่ีสาธารณะ จำนวน 867 จุด 
 3. ครอบคลุมถนน/ซอย/ตรอก จำนวน 104 สาย   
 

การประปา   
 การประปาเทศบาล  เริ่มดำเนินกิจการตั้งแต่ พ.ศ.2515  โดยปัจจุบันสามารถผลิตน้ำประปา

ได้เพียงพอกับความต้องการใช้อุปโภค บริโภคของประชาชนในเขตเทศบาล 
 1. กำลังผลิต 2,500 ลูกบาศก์เมตร /วัน  
 2. มีครัวเรือท่ีใช้บริการน้ำประปา จำนวน 1,693 ครัวเรือน 
 3. ปริมาณน้ำที่ใช้ จำนวน 2,000 ลูกบาศก์เมตร/วัน 
 4. แหล่งน้ำดิบที่ใช้ในการผลิตน้ำประปาจาก 
      4.1 น้ำตกฉัตรวาริน  ซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่ตำบลโต๊ะเด็ง  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส  

มีระยะทางห่างจากโรงผลิตน้ำประปาประมาณ  6  กิโลเมตร 
      4.2 สระน้ำสำรองของเทศบาล ชุมชนพัฒนาการ 
 

 โทรศัพท์ 
- มีการให้บริการโทรศัพท์ประจำที่  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายใต้การให้บริการของ บริษัท 

โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน ) NT 
- มีการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ มีเครือข่ายครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด โดยผู้ให้บริการได้แก่ AIS 

DTAC TRUE และ NT 
 

ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  - มีไปรษณีย์ จำนวน  1 แห่ง ให้บริการเวลาทำการจันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 –  16.30 น. 
                       เวลาทำการวันเสาร์ เวลา 09.00 – 12.00 น. วันอาทิตย์หยุดทำการ 

-  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่สำนักงานเทศบาลตำบลปะลุรู 
  -  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้สำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการดำเนินภารกิจบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
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การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
    แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

จุดแข็ง (S : Strength) 
     1. ประชาชนรักสันติ มีความสามัคคี  อยู่อย่างเอ้ืออาทร  และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ผู้บริหารท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้ง มีอิสระและมีอำนาจในการบริหารและในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
     3. มีทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 
     4. มีแหล่งผลิต และการออกแบบเครื่องแต่งกายมุสลิม  และได้รับการสนับสนุนที่ดี 
 

จุดอ่อน (W : Weakness) 
        1. ขาดความรู้ในด้านการจัดการผลิตและแปรรูปสินค้า OTOP 
    2. ชุมชนยังไม่นิยมใช้ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 
    3. ข้าราชการต้องปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัย 
    4. ประชาชนขาดการศึกษา  ขาดความรู้ในด้านการดูแลสุขภาพและบริการจัดการกลุ่ม     
ความกระตือรือร้นที่จะหาอาชีพเสริม  และขาดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง  ชุมชน และสังคม 
 

 โอกาส (O : Opportunity) 
    1. เป็นเทศบาลที่ตั้งหางจากประเทศมาเลเซียเพียง  17 กิโลเมตร 
    2. มีกลุ่มอาชีพและองค์กรประชาชนหลากหลาย  สามารถจัดตั้งเป็นเครือข่ายทางสังคมได้เป็น
อย่างดี 
    3. ภาพลักษณ์การบริการท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
    4. ประชาชนให้ความร่วมมือกับเทศบาลมากขึ้น 
 

 ข้อจำกัด (T : Threat) 
    1. ภาพลักษณ์ความไม่สงบเรียนร้อยในพื้นที่ / ความมั่นคง และพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 
    2. ขาดการพัฒนา ส่งเสริมด้านกีฬา และการส่งเสริมระบบสุขภาพที่ดีพอ 
    3. ความไม่ต่อเนื่องของผู้นำชุมชนหรือผู้บริหาร 
    4. สภาพเศรษฐกิจในครัวเรือนยังไม่พอดี  ทำให้อพยพแรงงานออกนอกพ้ืนที่ 
    5. ขาดแคลนเงินทุน 
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ยุทธศาสตร์  
 วิสัยทัศน์ 

เทศบาลตำบลปะลุรู  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น
ในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่
จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้  “ปะลุรูน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลปะลุรู 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กร
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล 7 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพี่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.44 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.22 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.00 
4.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.11 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย 30 26.31 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.44 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.44 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.33 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.44 
     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 4.33 

     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 4.33 
6.   โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 29.10 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.44 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4.33 

     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(5) 3.89 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 3.78 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น  

(5) 3.78 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) 4.44 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

(5) 4.44 

รวมคะแนน 100 84.18 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  

1) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรือ
อื่น ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

8.44 

4.33 

2) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะ
เกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิ งเทคนิ ค  Trend ห รื อ น ำ เทคนิ ค  Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.11 

2. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง  ๆ
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ี
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนด
ไว้ จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและ
อำนาจท่ีได้กำหนดไว ้

10 

(5) 

8.22 

4.11 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ท่ีเกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง  ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.11 

3. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นท่ี  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ 

10 

(5) 

8.00 

4.00 
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3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็ นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.00 

4. ยุท ธศาสตร์  กลยุ ท ธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้ องถิ่ นด้ วยเทคนิ คการวิ เคราะห์  Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ เป็น
รูปธรรม 

(5) 

(5) 

 

4.11 

4.11 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

5. โค รงก ารพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้น
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

30 
 

(5) 

26.31 
 

4.44 
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5 . โค รงก ารพั ฒ น าค าม
แผนพั ฒนาท้ องถิ่ น  (ต่ อ)      
5.2 กำหนดวั ตถุ ประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลั กษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่ อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 

 
 

4.44 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความชดัเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชั ดเจน  สามารถระบุ จำนวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.33 

5.4 มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ  

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณ
การราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.44 
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5. โค รงก ารพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การ
กำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งทีไ่ด้รับ 
(การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาด
ว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นคร้ัง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว 
ฯลฯ 

(5) 4.33 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้ วัด 
(KPI) และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้  
รับสอดคล้องกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.33 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 

(5) 
 

29.10 
 

4.44 
 
 

 6 .1  โค รงก ารพั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ดท ำ
งบ ป ระม าณ รายจ่ า ย
ประจำปีในภาพรวม 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.33 
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๖๗ 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ต่อ) 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  เพื่อการ
บริหารจัดการอนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 
 

(5) 

 
 

3.89  6.3 โครงการเพื่ อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3.78 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3.78 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.44 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น ำไปจั ดทำงบประมาณ
รายจ่ ายเก่ี ยวกั บด้ านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.44 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 84.18 
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๖๘ 

 

 
 

 
แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  
    ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา        2. แผนงานการพาณิชย์ 
          3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  4. แผนงานเคหะและชุมชน 
          5. แผนงานงบกลาง 
     ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
          1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      2. แผนงานงบกลาง 
          3. แผนงานการศึกษา     
         4. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5. แผนงานสาธารณสุข 
     ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
          1. แผนงานบริหารงานทั่วไป    2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
          3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   4. แผนงานงบกลาง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
          1. แผนงานบริหารงานทั่วไป      2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          1. แผนงานสาธารณสุข           2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
          3. แผนงานเคหะและชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
          1. แผนงานบริหารงานทั่วไป   2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
          3. แผนงานการพาณิชย์          4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
          5. แผนงานเคหะและชุมชน 
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การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
150 ชุด 

 1. เพศ ชาย     76   คน หญิง    74  คน 
  
 2. อาย ุ ต่ำกว่า 20 ปี 11  คน 20 - 30 ป ี 35  คน 
  31 – 40 ป ี45 คน 41 – 50 ป ี20  คน 
  51 – 60 ป ี29  คน 60 ปีขึ้นไป 10  คน 
  
 3. ระดับการศึกษา ประถมศึกษา     38  คน 
  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   46  คน 
  อนุปริญญา     25  คน 
  ปริญญาตรี     41  คน 
  สูงกว่าปริญญาตรี      0  คน 
  อ่ืนๆ       0  คน 
  
 4. อาชีพหลัก รับราชการ     11  คน 
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   13  คน 
  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว          42  คน 
  รับจ้าง            45  คน 
  นักเรียน/นักศึกษา    12  คน 
  เกษตรกร            21  คน 
  อ่ืน ๆ       6  คน 
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๗๐ 

 

 
 
 
          การวิเคราะห์เชิงคุณภาพความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล จำนวน 150 ชุด 
 

 

ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ (คน) 

พอใจน้อย พอใจ พอใจมาก 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

0 63 87 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

1 80 69 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

1 81 68 

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

1 91 58 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

2 87 61 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 1 82 67 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหา 

3 79 68 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

5 74 71 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

7 73 70 
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๗๑ 

 

 

 

 
 

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะลุรูในภาพรวม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

คำชี้แจง    เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  
    ภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

        **************************************************************************************** 
ส่วนที่   1   ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1)  ชาย    (2)  หญิง 
2.อายุ  (1)  ต่ำกว่า  20  ปี (2)  20 - 30  ป ี  (3)  31- 40  ป ี
  (4)  41- 50  ป ี (5)  51- 60 ป ี            (6)  60 ปี ขึ้นไป 
3.การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี           (6) อ่ืน ๆ 
4.อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียน/ นักศึกษา  (6) เกษตรกร 

(7) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ .......... 
 

ส่วนที่    2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นร่วมจัดทำร่างแผนพฒันา ✓  
ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  
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แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินปีละครั้ง ของ
ปีงบประมาณนั้นๆ   
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลปะลุรู 

 รายงานผลการดำเนินงาน  (ระหว่างเดือนตุลาคม  2565 – กันยายน  2566) 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
 เทศบาลตำบลปะลุรู  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่จะดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)  รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

22 60,638,600 16 52,309,000 17 86,598,000 7 8,021,000 6 10,200,000 

2.ด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

73 64,876,370 69 46,740,570 63 37,590,570 62 27,690,570 
 

63 
 

31,190,570 

3.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สงัคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

19 22,512,000 22 49,420,000 18 2,910,000 16 2,740,000 16 2,740,000 

4.ด้านการวางแผน 
การส่งเสรมิการลงทนุ 
พาณิชยกรรม และการ
ท่องเทีย่ว 

5 11,181,000 2 60,000 2 60,000 3 560,000 2 60,000 

5.ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 8,710,000 3 216,789,000 3 2,710,000 2 210,000 

 

3 

 

18,210,000 

6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณแีละภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

17 2,020,000 17 2,020,000 17 2,020,000 17 2,020,000 

 

17 

 

2,020,000 

7.ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี

33 23,938,100 28 14,389,600 27 420,389,600 26 15,689,600 
26 13,589,600 

รวม 173 193,876,070 157 381,728,170 147 552,278,170 133 56,931,170 133 78,010,170 
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ปัญหา/อุปสรรค 
  

1. แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
           2. เทศบาลมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเต็มที ่
  

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะลุรู  เห็นชอบรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  และได้มีข้อเสนอแนะรายละเอียดดังนี้ 
 1. ให้คณะกรรมติดตามและประเมินผลมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ  โดยเฉพาะโครงการ   
ก่อสร้างพ้ืนฐาน  
 2. โครงการบางอย่างอาจเชิญคณะกรรมการมาพบปะ พูดคุย ดูแล ในเรื่องด้านการผลิด การแปรรูป 
การบริโภค เพ่ือบูรณาในการทำงานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในพื้นท่ี 
 

********************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ชุมชนกำปงบารู 

     

2. โครงการบุกเบิกถนนลงผิวจราจรหินคลุก ซอยบือเจ๊าะเตาะแป๊ะ (ชุมชนโคกตา) 

      

3. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กตะแกรง WIRE MESH ซอยกาแลลูวะ 1 (ชุมชนโคกตา) 

       



4. โครงการก่อสร้างระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กชุมชนต้นไม้สูง 

      

5. โครงการซ่อมแซมคูระบายน้ำ ภายในเขตเทศบาลตำบลปะลุรู 

     

6. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนประชาชื่น 1 

     

 



7. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กตะแกรง Wire Mesh ซอยโต๊ะอาเย๊าะ 

    

8. โครงการก่อสร้างอาคารโรงสูบพร้อมระบบสูบน้ำดิบ 

     

 

9. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝายกักเก็บน้ำประปาเทศบาลตำบลปะลุรูบนน้ำตกฉัตรวาริน 

    



10. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น นธ.ถ.9-0020 ถนนทรัพย์ราชา 

    

11. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตภายในชุมชนกำปงบารู รหัสทางหลวงท้องถิ่น  
      นธ.ถ. 9-0015 ถนนประชานุเคราะห์   
 

     
 
ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
12. โครงการเปิดโลกทรรศน์ทางการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโคกตา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัลอารีย์ 
 

    



13. โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 
 

    
 

 
14. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

    
 
15. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
                                                                          
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



16. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน ชมรม ภาคประชาชน และกลุ่มต่าง ๆ  
ในเขตเทศบาล 

     
 
 

17. โครงการปรับปรุงพื้นที่เป็นลานจอดรถ บริเวณสนามกีฬาเทศบาลตำบลปะลุรู 
 

     
 
 

18. โครงการก่อสร้างสนามฟุตบอลมาตรฐานชุมชนพัฒนาการ 
 

    
 
 



19. โครงการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ ตามแนวพระราชดำริและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   
 

ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
20. โครงการวันขึ้นปีใหม่ 
 

    
 

21. วันเด็กแห่งชาติ 
 

   
 



22. โครงการวันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา และวันวิสาขบูชา 
 

      
 

23. โครงการงานประเพณีวันลอยกระทง 
 

     
 

24. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมวันตรุษจีน 
                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25. โครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมศาสนาอิสลาม (เมาลิด) 
 

     
 

26. โครงการละศีลอดในเดือนรอมฎอม 
 

     
 

27. โครงการกวนอาซูรอ 
 

    
 
 



28. โครงการสืบสานวัฒนธรรมศาสนาอิสลามวันฮารีรายอ 
 

                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
29. โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
 

     
 


